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POSTAVKE ENOTA REALIZACIJA REALIZACIJA INDEKS

01.01.-31.12.  01.01. - 31.12. 2020/2019

2020 2019

Prihodki od prodaje EUR 12.456.723 8.400.741 148,3
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) EUR 2102.748 784123 268,2
Pred amortizacijo (EBITDA) EUR 2.269.326 924.508 2455
Cisti poslovni izid EUR 1.589.812 533.914 2978
Sredstva EUR 20.678.862 19.711189 104,9
Kapital EUR 3.102.338 1.525.399 203,4
Obveznosti EUR 17.576.524 18.185.790 96,6
Zaposleni ob koncu leta Stevilo 53 43 123,3

2020 2019
€1sTI POSLONI IZID 1.589.812 € 533.914 €
KaPITAL 3102.338 € 1.525.399 €
ZAPOSLENI 53 43
STEVILO POSTAVLJENIH 840 622

SONCNIH ELEKTRARN
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2. NAGOVOR POSLOVODSTVA

Spostovani,

v Sloveniji je bilo konec leta 2020 names&cenih skoraj

12 tiso¢ soncnih elektrarn, njihova skupna mo¢ pa je
presegla 370 MW. Stevilo novih sonénih elektrarn je v

tem letu v primerjavi z letom 2019 zraslo za skoraj 60 %,
njihova moc¢ pa se je povecala za kar 80 %. Skladno z vse
vedjim zanimanjem za samooskrbo z elektricno energijo

je v lanskem letu zraslo tudi Stevilo ponudnikov son¢nih
elektrarn. Najvedji trzni delez med njimi obvladuje prav nasa
druzba GEN-I Sonce, d.o.o.

Kot najvedji ponudnik storitev za energetsko samooskrbo v
GEN-I Sonce ob domacih son¢nih elektrarnah utiramo pot
samooskrbe tudi poslovnim subjektom, vecstanovanjskim
hisam in skupnostim. V svoje procese vklju¢ujemo ideje in
najboljSe prakse s podrocja okoljsko zasnovanih resitev,

ki imajo za cilj povecanje energetske ucinkovitosti ter
neodvisnosti kon¢nih odjemalcev in drugih deleznikov.

Pot razvoja nasih storitev smo Ze ob ustanovitvi blagovne
znamke GEN-I Sonce leta 2016 zasnovali kakovostno,
skladno z najnovejsimi standardi in praksami na podroc¢ju
gradnje son¢nih elektrarn ter hkrati na nacin, ki nudi
odli¢en pregled nad okolico, kjer delujemo. Pri izvajanju in
nadgrajevanju storitev dosledno sledimo cilju povecevanja
zadovoljstva svojih odjemalcev ter pri tem uporabljamo
standardiziran sistem vodenja kakovosti. Zanj smo v letu
2020 prejeli certifikat ISO 9001:2015.

Nase delovanje je v celoti usmerjeno v izboljSevanje okolja
z odgovorno rabo naravnih virov, materialov in energije

%,C=.\

Gregor Hudohmet
direktor GEN-I Sonce, d.o.o.

ter je podprto s prizadevanji za ¢im manjsi vpliv nasih
dejavnosti na okolje in ljudi. Zavezo trajnostnega delovanja
zato vkljuc¢ujemo tudi v svoje procese odlocanja, za kar
smo v letu 2020 prejeli drugi ISO certifikat — 14001:2015 za
ravnanje z okoljem.

Nasim usmeritvam v zeleno prihodnost pritrjujejo poslovni
rezultati, ki so vse od ustanovitve podjetja odli¢ni. Do

konca lanskega leta smo postavili ze vec kot 2.100 soncnih
elektrarn; samo v letu 2020 smo jih predali v uporabo skoraj
850, in to kljub splosnim omejitvam zaradi zdravstvene krize.
S tem smo za 35 % presegli Stevilko iz preteklega leta. V
letu 2020 je nasa druzba ustvarila 12.456.723 EUR celotnih
prihodkov in Cisti poslovni izid obracunskega obdobja

v vrednosti 1.589.812 EUR. S tem smo za 48 % presegli
prihodke iz leta 2019. Ob tem smo do novih poslovnih
priloznosti in nalozb pomagali tudi svojim poslovnim
partnerjem. Ti so z naso pomocjo pridobili kar 1 milijon evrov
kohezijskih nepovratnih sredstev za podporo viaganjem v
industrijske soncne elektrarne.

Na temelju uspesnih dosedanjih rezultatov zasledujemo
tudi visoko postavljene cilje za prihodnost. V njej bo nas
razvoj Se naprej usmerjen v resitve, ki bodo omogocile kar
najucinkovitej$o izrabo son¢ne energije. Kot del Skupine
pod vodstvom enega najhitreje rastocih in inovativnih
akterjev na evropskem energetskem trgu ter prvega
slovenskega dobavitelja izklju¢no brezogljicne elektrike
bomo Se naprej orali ledino domace zelene preobrazbe ter
premikali energetske meje doma in v Evropi.
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34. Predstavitev druzbe

Lastnistvo in organiziranost druzbe GEN-I Sonce, d.o.o.

Upravljanje druzbe dolocata Zakon o gospodarskih druzbah
in Akt o ustanovitvi druzbe. Druzba je organizirana kot
druzba z omejeno odgovornostjo. Konec leta 2014 je kot
100 % lastnik GEN-I Sonce, d.o.o. vpisana druzba GEN-I,
trgovanje in prodaja elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17,
8270 Krsko. Za svoje obveznosti v pravhem prometu druzba
GEN-I Sonce, d.o.o. odgovarja z vsem svojim premozenjem.

Poslovodstvo na lastno odgovornost vodi posle druzbe v
skladu z letnim poslovnim nacrtom ter s sprejetimi temelji
poslovne politike. Lastnik nadzoruje vodenje poslov druzbe
in na predlog poslovodstva sprejema temelje poslovne
politike, vkljuéno s strategijo upravljanja s tveganiji.

Osebna izkaznica GEN-I Sonce, d.o.o.
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Druzba GEN-I Sonce, d.o.0. je bila ustanovljena s posebnim
ciliem razvoja in izvajanja projektov ter razvijanja novih znanj
na podrocju energetske ucinkovitosti. Prve aktivnosti so se
odvijale na podrocju spodbujanja optimizacije energetske
ucinkovitosti stavb. V letu 2017 je druzba svojo temeljno
dejavnost nadgradila s prodajo, dobavo in montazo soncnih
elektrarn ter ostalih produktov za povecanje energetske
ucinkovitosti gospodinjstev, v letu 2018 pa Se poslovnih
strank.

Strategija druzbe GEN-I Sonce, d.o.o. temelji na nadgradnji
in razvoju inovativnih poslovnih modeloy, ki s trajnostnimi

in naprednimi resitvami ustvarjajo sinergije z obstojec¢imi
dejavnostmi Skupine GEN-I ter omogocajo Siritev v

bliznje drzave. S celovito storitvijo son¢ne elektrarne na
klju¢ in pospeseno digitalizacijo poslovanja pa ze danes
odgovarjamo na izzive dekarbonizacije, stopamo na pot
decentralizacije ter prispevamo k visanju deleza brezogljicne
energije.

FIRMA GEN-I Sonce, energetske storitve, d.o.o.

Skrajsana firma

GEN-I Sonce, d.o.o.

Sedez

Ljubljana

Poslovni naslov

Dunajska cesta 119, 1000 Ljubljana

Pravnoorganizacijska oblika

druzba z omejeno odgovornostjo

Status subjekta vpisan

Datum vpisa subjekta v sodni register 17.11. 2014
Vodstvo Gregor Hudohmet
Maticna stevilka 6727077000
Davcna Stevilka 52266192

Osnovni kapital

1.000.000 EUR

Spletni naslov

www.gen-isonce.si
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3.2. Izjava o upravljanju

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. v skladu z dolocilom 5. odstavka
70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) podaja
naslednjo izjavo o upravljanju druzbe:

Izjava o skladnosti s kodeksom

Pri upravljanju druzbe GEN-I Sonce, d.o.o. se poleg veljavnih
zakonskih dolocil, dolocil druzbene pogodbe, internih

aktov in splosno sprejete dobre poslovne prakse smiselno
upostevajo tudi priporocila Kodeksa upravljanja za nejavne
druzbe, ki so ga v maju 2016 izdali Gospodarska zbornica
Slovenije, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo
ter Zdruzenje nadzornikov Slovenije, in je dostopen na
njihovih spletnih straneh.

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. dosledno spostuje vodilna
nacela Kodeksa in pretezno izpolnjuje napredno, v
preostalem pa osnovno raven priporocil Kodeksa.
Odstopanja od kodeksa, ki so predvsem posledica pravne
oblike druzbe, ki je druzba z omejeno odgovornostjo, in
stabilnega, a ne razprsenega lastniStva le enega deleznika,
podajamo v nadaljevanju:

1"

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. ima Akt o ustanovitvi
objavljen le na spletni strani www.ajpes.si v Zbirki listin
poslovnega registra.

Organ vodenja ni sprejel posebne politike upravljanja,
vendar pa posamezne vsebinske dele tovrstne politike
opredeljuje in sporoc¢a preko drugih korporativnih
dokumentov oziroma jih udejanja v okviru delovanja
skupscine.

Skupscina ob seznanjanju z letnimi racunovodskimi
izkazi in ob sprejetju le-teh ne zahteva prisotnosti
pooblas¢enega revizorja druzbe.

Iz Akta o ustanovitvi je razviden ustroj pristojnosti
druzbenika in organa vodenja, ni pa ustanovljen
poseben organ nadzora. Ucinkovito nadziranje
poslovanja druzbe je preneseno na skupscino druzbe
GEN-I Sonce, d.o.o., ki deluje v okviru svojih pristojnosti
skladno z zakonom in Aktom o ustanovitvi.

Druzba preko razprsenega sistema kontrol ter jasno
opredeljenih odgovornosti posameznih sluzb izvaja in
zagotavlja nadzor nad urejenostjo in gospodarnostjo
poslovanja druzbe, skladno s predpisi in notranjimi akti,
brez imenovanja posebnega organa notranje revizije.

Vecclanski organ vodenja ni vzpostavljen, ker gre
za druzbo z le enim druzbenikom in centralnim
upravljanjem znotraj Skupine GEN-I.
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Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in
upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s postopkom
racunovodskega porocanja

Za zagotovitev to¢nosti, zanesljivosti in popolnosti
racunovodskih evidenc ter resni¢nosti in poStenosti
racunovodskega porocanja, skladnosti z veljavnimi zakoni
in drugimi predpisi ter uc¢inkovitosti poslovanja izvaja
druzba notranje kontrole na vseh ravneh. Racunovodsko
kontroliranje temelji na ustreznem okolju kontroliranja, ki
obsega sistem vodenja, organizacijsko strukturo, pristojnosti
in odgovornosti, eticne vrednote ter kontrolne aktivnosti,
kot so odobritve poslovnih dogodkov, razmejitev nalog in
odgovornosti, jasna navodila za delo, usklajevanja stanj

in nadzor. Zanesljivost racunovodskega porocanja se
zagotavlja tudi z ustreznim informacijskim sistemom, ki
omogoca popolnost in to¢nost zajemanja in obdelovanja
podatkov, ter z izobrazevanjem in izpopolnjevanjem
zaposlenih. Tveganja v druzbi upravljamo tudi z
nadzorovanjem racunovodske funkcije ter z revizijo letnih
racunovodskih izkazov druzbe. Upravljanje tveganj in
kontrolni mehanizmi v zvezi z ocenjevanjem posameznih
tveganj so podrobneje predstavljeni v poglavju Upravljanje
s tveganiji.

Podatki o delovanju skupscine

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. je druzba z enim druzbenikom,
ki nadzoruje vodenje poslov druzbe in samostojno odloca o
zadevah, ki so dolo¢ene z zakonom ali Aktom o ustanovitvi
druzbe, vkljuéno z imenovanjem in zamenjavo ¢lanov
organov vodenja ter spremembami Akta o ustanovitvi
druzbe.

V letu 2020 je edini druzbenik GEN-I Sonce, d.o.o. odlocal
o sprejemu letnega porocila in razporeditvi bilan¢nega
dobicka ter o drugih zadevah s podrocja svoje pristojnosti.
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Podatki o sestavi organov vodenja

Druzbo GEN-I Sonce, d.o.0. samostojno zastopa direktor
Gregor Hudohmet, ki je bil v petletni mandat imenovan maja
2021.

Gregor Hudohmet
direktor GEN-I Sonce, d.o.o.

Strokovnjak s podrocja elektrotehnike je leta 2008
diplomiral na Fakulteti za elektrotehniko, racunalnistvo in
informatiko na Univerzi v Mariboru. S podroc¢jem fotovoltaike
se je srecal ze pred koncem Studija, svoje tehni¢no znanje
pa odtlej vseskozi nadgrajuje z razvojnimi in vodstvenimi
izkusnjami. Pred nastopom funkcije direktorja druzbe GEN-I
Sonce, d.o.o je vodil projekte v druzbah Sol Navitas, d.o.o. in
Celjski sejem, d.d. V druzbi GEN-l Sonce, d.o.o. se je zaposlil
leta 2017 kot prodajni inzenir. S sodelavci je razvil prvo
celostno storitev postavitve son¢ne elektrarne na klju¢, za
kar je Obmocna gospodarska zbornica Posavja druzbi v letu
2018 podelila priznanje za najboljSe inovacije Posavja. Pod
njegovim vodstvom je druzba od iste ustanove leta 2019
prejela tudi priznanje za son¢no elektrarno za samooskrbo
na vec¢stanovanjskem objektu ter z razvojem inovativhega
finan¢nega instrumenta Zelena obveznica pridobila 14
milijonov evrov finan¢nih sredstev za vlaganja v trajnostne
projekte. Na temelju odli¢nih rezultatov je uprava Skupine
GEN-I Gregorju Hudohmetu letos podelila ze drugi petletni
mandat na mestu direktorja.



GEN-I SONCE LETNO POROCILO 2020
Poslovno porocilo

Delovanje organov vodenja

Poslovodstvo na lastno odgovornost vodi posle druzbe v
skladu zakoni, druzbeno pogodbo, sklepi, z letnim poslovnim
nacrtom ter s sprejetimi temelji poslovne politike. Pristojnosti
poslovodstva so zlasti predlaganje temeljev poslovne
politike, predlaganje planskih aktov druzbe, izvrSevanje
sklepov edinega druzbenika, odlo¢anje o razporejanju
delavcev po delovnih programih in nalogah, poroc¢anje

o poslovanju druzbe, zaposlovanje novih delavcev in
sklepanje pogodb o zaposlitvi, v primeru preseznih delavcev
sestavljanje predloga liste delavcev in predlaganje resitev,
izrekanje ustreznih ukrepov v primeru krsitev delovnih
obveznosti v skladu z delovnopravno zakonodajo ter
odlocanje o vseh pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev.

Opis politike raznolikosti

Mati¢na druzba GEN-I, d.o.o., kjer so zaposleni izvajalci
nalog delovanja druzbe GEN-I Sonce, d.o.0., zagotavlja
zaposlenim enake moznosti ne glede na spol, raso, barvo
koze, starost, zdravstveno stanje oziroma invalidnost, versko,
politi¢no ali drugo prepri¢anje, nacionalni ali socialni izvor,
druzinski status, premozenjsko stanje, spolno usmerjenost
ali druge osebne okolis¢ine. Druzba trenutno $e nima
sprejete samostojne politike, ki bi dodatno urejala strukturo
organov vodenja glede na spol, starost, izobrazbo in druge
osebne okolis¢ine.
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3.3. Strateske usmeritve

Kot héerinska druzba GEN-I Sonce, d.o.o0. aktivho
zasledujemo strateske usmeritve Skupine GEN-I, ki temeljijo
na pametnih resitvah, ki bodo druzbi omogocile zeleno
preobrazbo in vzpostavitev trajnostnih vezi z naravnim
okoljem. Kot vodilni ponudnik inovativnih produktov in
storitev na slovenskem trgu postavitve sonc¢nih elektrarn
bomo spodbujali implementacijo obnovljivih virov energije,
trajnostni razvoj in digitalizacijo poslovanja. Vsi poslovni
modeli, izbolj$ane storitve in produkti GEN-I Sonce, d.o.o.
ostajajo zvesti sprejetemu poslanstvu, viziji in Se posebej
vrednotam.

Nase osnovno poslanstvo je, da pomagamo svojim
partnerjem, tako gospodinjstvom kot poslovnim odjemalcem,
da sami izpeljejo zeleno energetsko preobrazbo in
zmanj$ajo svoj oglji¢ni odtis. Zato razvijamo energetske
storitve, ki omogocajo, da se preobrazba izpelje na za
odjemalce bolj uc¢inkovit nacin ter hkrati omogoca njihovo
lazjo integracijo v elektroenergetski sistem.

Cilj druzbe GEN-I Sonce, d.o.o. je ponuditi inovativen
poslovni model, ki bo s trajnostnimi in naprednimi resitvami
ustvarjal sinergije z obstojec¢imi dejavnostmi Skupine GEN-|
ter omogocal Siritev v bliznje drzave. S celovito storitvijo

Ze danes odgovarjamo na nekatere izzive dekarbonizacije,
stopamo na pot decentralizacije in prispevamo k viSanju
deleza brezogljicne energije.
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Vrednote

Spostovanje izkazujemo s povezovalnim delovanjem
posameznika, pripravljenostjo sprejemanja mnenj drugih,
z odprtostjo za predloge in zamisli ter z dejavnim iskanjem
resitev, ki pripomorejo k sledenju skupnim ciljem.

Odgovornost se kaze v prizadevnem odnosu do dela,
prevzemanju odgovornosti za lastne rezultate in nenehnem
prizadevanju za dobre skupne rezultate. S strankami

in poslovnimi partnerji vzpostavljamo posten, odkrit

in prizadeven odnos ter jim tudi v zahtevnih razmerah
zagotavljamo optimalne resitve.

Predanost je del nase korporacijske kulture in je izrazena
tako v odnosu zaposlenih do znanja, dela in sodelavcev
kot tudi do poslovnih partnerjev. Razumemo jo kot
posameznikovo Zeljo po nenehnem izboljSevanju in razvoju
kompetenc, ki pripomorejo k nadgrajevanju nasih poslovnih
procesov.

Vkljuéenost iS¢emo in pricakujemo pri vsakem sodelavcu
ter jo pojmujemo kot aktivno prizadevanje za uresni¢evanje
skupnih ciljev, angazirano iskanje novih resitev in
prevzemanje pobude za njihovo realizacijo. Rezultat te
vrednote so stalne izboljSave nasih procesov in optimizacija
storitev, kar cenijo tudi nasi partnerji.

Prilagodljivost enacimo s pozitivnho naravnanostjo do
sprememb. Okolje, v katerem delujemo, je podvrzeno
izjemni dinamiki, zato so spremembe in z njimi povezani
novi izzivi del nasega poslovanja. V njih vidimo priloZznost za
rast ter z zmoznostjo hitrega odzivanja povecujemo svoje
konkurenc¢ne prednosti.
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Kljucna pricakovanja za leto
2021

Se naprej bomo prva izbira oziroma najvedji ponudnik
postavitve soncnih elektrarn za samooskrbo
gospodinjstev v Sloveniji.

Nadaljevali bomo z gradnjo soncnih elektrarn tudi na
veclstanovanjskih objektih.

Izkoristili bomo zanimanje poslovnih odjemalcev za
soncne elektrarne.

Razvijali bomo koncept virtualne elektrarne oziroma
virtualnih skupnosti ter vklju¢evali nove, t. i. aktivhe
odjemalce.

Izvedli bomo pilotne projekte postavitve vedjih son¢nih
elektrarn v Sloveniji in na preostalih trgih, na katerih
deluje Skupina GEN-I.

Aktivho bomo podpirali Skupino GEN-I pri razvoju
energetskih storitev in kombiniranih produktov zelene
preobrazbe.

Vztrajali bomo pri konceptu trajnostnega
energetskega kroga, ki smo ga zasnovali skupaj z
mati¢no druzbo GEN-I, d.o.o. in Metron Institutom.
Njegova glavna cilja sta: vzpostavitev moznosti
shranjevanja elektricne energije, pridobljene iz
obnoviljivih virov, ter upravljanje hranilnikov energije
v mikroomrezju na nacin, ki zmanjsuje vplive na
elektrodistribucijski sistem in pokriva konice porabe
elektri¢ne energije.

Vsi ti produkti in storitve druzbe GEN-I Sonce, d.o.o. so

del zelene preobrazbe tako Skupine GEN-I kot slovenske
energetike in Ze imajo merljive pozitivhe ucinke na okolje. S
tem pomagajo izpolnjevati zaveze o zniZzevanju ogljicnega
odtisa ne le Skupini GEN-I, ampak posredno tudi drzavi.

Povecanje proizvodnje zelene energije (kWh/leto)
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Zmanjsanje emisij CO2 (kg CO2/leto)
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Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. je s ponujenimi storitvami

in trajnostno ozavescenimi strankami od junija 2017 do
konca leta 2020 zmanjsala emisije CO2 za 15.563 ton in
pripomogla k povecanju proizvodnje zelene energije v
obsegu 31,7 mio KWh.
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Izstopajoci dosezki

Postali smo prvi ponudnik sonénih elektrarn, ki je v
Sloveniji certificiran za dva ISO standarda — za ravnanje
z okoljem in sistem vodenja kakovost. V certifikacijskem
postopku smo se izkazali tako na podroc&ju prodaje in
dimenzioniranja son¢nih elektrarn kot pri zagotavljanju
servisa in vzdrzevanja naprav. Za navedeno smo prejeli
certifikata ISO 9001:2015 in ISO 14001:2015.

Na podrocju velikih son¢nih elektrarn smo naredili
pomemben korak naprej. S projektom v Severni
Makedoniji bomo s postavitvijo solarnih panelov s
skupno mocjo 17 MW obcutno povecali delez OVE v
prodajnem portfelju GEN-I, d.o.0. S tem bomo postavili
temelje za nadaljevanje zelene preobrazbe tudi preko
domacih meja.

V letu 2020 se je na pot zelene preobrazbe ob nasi
pomoci podalo vecje stevilo podijetij, hotelov, trgovskih
centrov in drugih velikih odjemalcev elektricne energije,
ki bodo v prihodnje lahko proizvedli nekoliko manj kot
3000 kWh brezogljicne elektricne energije na leto.

Seen pomemben mejnik na tem podrocju smo dosegli
v letu 2020, ko smo postavili tudi prvo samooskrbno
skupnost v Sloveniji v Budanjah pri Ajdovscini, kjer
smo na skupno elektrarno na bliznji $oli priklopili 7 his.
Soncna elektrarna z mocjo 55,68 kW bo v enem letu
proizvedla 58.500 kWh elektri¢ne energije. Uporabniki
bodo tako v enem letu znizali oglji¢ni odtis za 28.500 kg
oziroma 853 ton v 30 letih, kot je ocenjena zivljenjska
doba elektrarne.
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3.4. Pomembnejsi poudarki o
poslovanju

GEN-I Sonce, d.o.o. pripravlja izkaze v skladu s
Slovenskimi racunovodskimi standardi in Zakonom o

Kljuéni finanéni kazalniki druzbe GEN-I Sonce, d.o.o.

gospodarskih druzbah (ZGD-1).
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POSTAVKE ENOTA REALIZACIJA REALIZACIJA INDEKS
01.01.—31.12.  01.01.—31.12. 2020/2019
2020 2019
Prihodki od prodaje EUR 12.456.723 8.400.741 148,3
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) EUR 2102.748 784123 268,2
pred amortizacijo (EBITDA) EUR 2.269.326 924.508 2455
Cisti poslovni izid EUR 1.589.812 533.914 2978
Sredstva EUR 20.678.862 19.711.189 104,9
Kapital EUR 3102.338 1.525.399 203,4
Obveznosti EUR 17.576.524 18185.790 96,6
Zaposleni ob koncu leta Stevilo 53 43 123,3
V druzbi GEN-I Sonce, d.o.o. na podrocju postavitve son¢nih
elektrarn za samooskrbo gospodinjstev v Sloveniji tudi v letu
2020 ohranjamo najvedji trzni delez na tem segmentu trga.
Prihodki od prodaje in dobi¢konosnost prihodkov v letih 2016, 2017, 2018, 2019 in 2020
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V letu 2020 so bili prihodki od prodaje za 48 % visji kot leta
2019. Vzporedno s premikom prihodkov pa so se v primerjavi
s preteklim letom v 2020 povecale tudi poslovne terjatve.

Neto finan¢ni dolg v EUR 2016 do 2020
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Druzba GEN-I Sonce, d.o.o0. je ob ve¢jem obsegu poslovanja

potrebovala vec¢ dolzniskega kapitala.

Neto financ¢ni dolg v EBITDA 2017 do 2020
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(]
3.5. Dogodki po koncu
- (]
obracunskega obdobja
Po datumu bilance stanja do sprejetja tega porocila v druzbi sredstva in vire sredstev na dan bilance stanja.
ni prislo do drugih dogodkov, ki bi vplivali na izkazana
[] L] A4
3.6. Poslovne dejavnosti druzbe
GEN-I Sonce, d.o.0.
Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. je bila vse od svoje ustanovitve e samooskrbo za gospodinjstva;
prisotna le na slovenskem trgu. Poslovne dejavnosti druzbe e  samooskrbo za poslovne uporabnike;
se v osnovi delijo na: e  skupnostno samooskrbo.
Primerjalna tabela izvedenih storitev po letih:
VRSTA STORITVE 2020 2019 2018 2017
Samooskrba za gospodinjstva in male poslovne odjemalce 821 600 390 297
(izvedene montaze)
Samooskrba za poslovne uporabnike (izvedene montaze) 8 3 2 /
Priklop elektrarne izven samooskrbe 8 1 2 /
Priklop in primopredaja elektrarne (skupaj) 840 622 351 276
Primopredaja toplotne ¢rpalke 8 23 23 1"

STEVILO
PODPISANIH

STORITVE
SKUPAJ

PRIHRANEK

POVECANJA

POGODB

UCINKOVITOSTI
[KWh/OD PRIKLOPA]

Vse soncne elektrarne in 2154 28.585.748

toplotne ¢rpalke*

ENERGIJE ZARADI

POVECANJE
PROIZVODNJE
ZELENE

ENERGIJE

[KWh/OD PRIKLOPA]

31.713.590

ZMANJSANJE
EMISIJ

CO2

[KWh/OD PRIKLOPA]

15.563.352

*soncne elektrarne za samooskrbo za gospodinjstva, male poslovne odjemalce in poslovne uporabnike, elektrarne, ki so

priklopljene izven samooskrbe, in toplotne ¢rpalke

S ponujenimi storitvami izgradnje soncnih elektrarn na kljuc
in trajnostno ozaves$cenimi strankami smo od junija 2017 do
konca leta 2020 v kumulativi uspeli zmanjsati emisije CO2

za 15.563 ton in pripomogli k povecanju proizvodnje zelene
energije v obsegu 31,7 mio kWh.
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Samooskrba za gospodinjstva

Storitev samooskrbe se bo tudi v bodoce izvajala preko
druzbe GEN-I Sonce, d.o.0., ki vse od vstopa na trg ponuja
celostno storitev postavitve, izgradnje, vzdrzevanja,
zavarovanja in financiranja soncnih elektrarn. Smo vodilni
na tem podrod¢ju v Sloveniji in tudi v letu 2020 ohranjamo
najvedji trzni delez.

Odjemalce, ki se odlocijo za instalacijo sistemov za
samooskrbo, povezemo tudi s ponudniki sodobnih sistemov
za elektrifikacijo ogrevanja (toplotne ¢rpalke). Samooskrba
je vletu 2020, ko smo postavili Ze dvatiso¢o son¢no
elektrarno, presegla pomemben mejnik. Konec leta smo
kljub splosnim omejitvam zaradi zdravstvene krize dosegli
Stevilko 2.140. Son¢nih elektrarn pa nismo postavljali zgolj
na individualnih hisah. V Sloveniji je bila maja 2018 sprejeta
dopolnitev Uredbe o samooskrbi z elektri¢no energijo iz
obnovljivih virov energije, ki dopus¢a moznost postavitve
samooskrbne son¢ne elektrarne tudi na vecstanovanjskem
objektu.

Samooskrba je konec leta 2020 s postavitvijo Ze preko 2.000
soncnih elektrarn presegla naslednji pomemben mejnik.
Stranke pozitivho sprejemajo zeleno transformacijo in Zelijo
biti del nje, zato so pri¢akovanja za leto 2021 optimisti¢na in
se gibljejo na ravni 1.000 novih son¢nih elektrarn.

Samooskrba za poslovne uporabnike

Glavni prelomnici pri vzpostavljanju trga samooskrbe

za poslovne odjemalce sta izboljSanje ekonomske
upravi¢enosti investicije v son¢no elektrarno in zZelja podjetij
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po znizevanju oglji¢nega odtisa. K izboljSanju ekonomske
upravic¢enosti investicije je pripomoglo vec dejavnikov:
nepovratna kohezijska sredstva, padec cen komponent,
potrebnih za izgradnjo soncne elektrarne, in raven cen
elektricne energije na trgu. Posledi¢no je v letu 2020
naraslo tudi povprasevanje po izgradnji son¢nih elektrarn
na poslovnih objektih. Na podlagi preteklih izkusenj smo se
hitro odzivali in poslovnim odjemalcem ponudili inovativen
model, ki jih pelje v smeri trajnostne in brezoglji¢ne druzbe.

V letu 2020 se je na pot zelene preobrazbe ob nasi
pomoci podalo vecje Stevilo podijetij, hotelov, trgovskih
centrov in drugih velikih odjemalcev elektri¢ne energije, ki
bodo v prihodnje lahko proizvedli nekoliko manj kot 3 MW
brezogljicne elektricne energije na leto.

Se bolj pozitivno se nakazuje leto 2021, saj imamo ze
danes dogovorjeno gradnjo 26 novih sonc¢nih elektrarn s
potencialom skupne moci 6 MW.

Skupnostna samooskrba

V GEN-I Sonce, d.o.0. smo bili prvi, ki nam je uspelo postaviti
soncno elektrarno na vecstanovanjski stavbi na Jesenicah.
Se en pomemben mejnik na tem podroc&ju pa smo

dosegli v letu 2020, ko smo sodelovali pri postavitvi prve
samooskrbne skupnosti v Sloveniji v Budanjah pri Ajdovscini,
kjer se je na skupno elektrarno na bliznji Soli priklopilo 7
gospodinjstev. Soncna elektrarna z mocjo 55,68 MW bo

v enem letu proizvedla 58.500 kWh elektri¢ne energije.
Uporabniki bodo tako v enem letu znizali oglji¢ni odtis

za 28.500 kg oziroma 853 ton v 30 letih, kot je ocenjena
zivljenjska doba elektrarne.
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3.7. Upravljanje s tveganji

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. je kot héerinska druzba Skupine
GEN-I prevzela veljavno Politiko upravljanja tveganj

Skupine GEN-I. Mesto odloc¢anja oziroma organi odlo¢anja
so se prenesli na Sluzbo za upravljanje s tveganji druzbe
GEN-I, d.o.o. ter se uskladili z naceli in pravili Skupine
GEN-I. Ta deluje povsem neodvisno in v skladu s Politiko

o upravljanju tveganj, ki je sprejeta na in neposredno
podrejena upravi druzbe GEN-I, d.o.o. Poleg skrbi za Sirjenje
kulture zavedanja o tveganjih v najsirSem smislu sta njeni
nalogi tudi koordinacija upravljanja in minimizacije tveganj

s podrocij ostalih sluzb ter koordinacija delovanja sluzb ob
nastanku izrednih dogodkov, katerih posledice bi lahko
imele negativne ucinke na poslovanje Skupine. Nadzor nad
ucinkovitostjo sluzbe poleg skrbnega pregleda nad tveganji
opravljajo Kreditni odbor, Odbor za trzna tveganja in Uprava.

Zdravstvena covid-19 kriza in z njo povezane posledice so
celostno in dodobra preizkusili vsa podrocja obvladovanja
tveganj. Dosezeni poslovni rezultati pa dokazujejo, da so
nasi zaposleni in celotna organizacija vec¢ kot odli¢no prestali
vse izzive. Z reorganizacijo dela in pripravo na delovanje
od koder koli smo zaceli Ze v zgodnji fazi pred nastopom
epidemije oziroma ob pojavu virusa v ltaliji. Hkrati smo
okrepili procese na vseh podrocjih. Skrbno smo spremljali
in se pripravljali na razli¢ne scenarije, po katerih bi prislo
do zaostrovanja ukrepoyv, kar bi vplivalo tako na interno kot
na zunanje poslovno okolje. Na vseh podrocjih smo krepili
sodelovanje s partnerji. S skrbno izbranimi strategijami
smo partnerjem zagotovili stabilno poslovanje in pomoc¢ v
primeru vedjih izzivov tako pri obvladovanju koli¢inskih in
cenovnih tveganj kot tudi pri financnih izzivih.
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Kreditna tveganja

Leto 2020 je bilo z vidika obvladovanja kreditnih tveganj
polno izzivov. Z rednim in celovitim spremljanjem dogajanja
v zvezi z epidemijo in morebitnih posledic na gospodarsko
dejavnost smo ta tveganja uspedno upravljali. Pri tem so
imeli pomembno vlogo obravnava tveganj na Upravi in
Kreditnem odboru, usmeritve v nadgradnjo procesov/
orodij ter sprejemanje potrebnih ukrepov na vseh klju¢nih
podrocjih poslovanja.

Osnovno kreditno tveganje, ki mu je druzba GEN-I Sonce,
d.o.o. izpostavljena, je na racun financ¢nih produktov z
odlozenim placilom izgradnje son¢nih elektrarn, toplotnih
¢rpalk in son¢nih elektrarn v skupnostni samooskrbi; torej
pogodb obro¢nega odplacila oziroma kreditnih pogodb za
vse vrste fizi¢nih in pravnih oseb.

Kreditna tveganja obvladujemo z naslednjimi aktivnostmi:

e  zizdelavo bonitetne ocene oziroma ustreznega
kreditnega procesa z vidika ocenjevanja tveganosti
posamezne nalozbe tako za fizicne kot pravne osebe;

e  zizdelavo ustreznih bonitetnih orodij in preverjanjem
njihove ustreznosti glede na obstojece okolis¢ine;

e 7z zagotavljanjem ustreznega kreditnega procesa;

ez doslednim preverjanjem viSine nepovratnih
sredstev pri izgradnji soncnih elektrarn in posledi¢no
izogibanjem dvojnemu financiranju oziroma z dolocitvijo
najvisjega zneska financiranja izgradnje son¢ne
elektrarne;

ez omejevanjem izpostavljenosti do posamezne stranke;

e zrednim spremljanjem placil;

e 7z ustreznim zavarovanjem financ¢nih sredstev, v kolikor
je to potrebno.

Nove in preoblikovane procese je Sluzba za upravljanje s
tveganji v Skupini GEN-I uredila v pravilnikih, ki jih je skrbno
pregledal in potrdil Kreditni odbor.
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Trzna tveganja

Trzna tveganja se obravnavajo kot del skupnih trznih tveganj
na ravni celotne Skupine GEN-I.

Zavedamo se, da so poslovne priloznosti tesno povezane
s tveganiji, ki lahko vplivajo na vrednost naSega portfelja,
zato skrbimo za neprestan razvoj orodij za njihovo uspesno
upravljanje. Razvoj in nenehna nadgradnja modelov za
merjenje trznih izpostavljenosti sta namre¢ poleg pravilne
agregacije tveganj dva izmed klju¢nih ciljev Sluzbe za
upravljanje s tveganji, saj omogocata sprotno in celovito
spremljanje trznih tveganj tako na ravni druzbe kot na ravni
celotne Skupine.

Za upravljanje trznih tveganj, oblikovanje smernic,
pristojnosti in okvirjev delovanja je pristojen Odbor za trzna
tveganja Skupine GEN-I.

Likvidnostna tveganja

Za upravljanje likvidnostnih tveganj skrbi Sluzba
zakladnistva. Upravljanje likvidnosti poteka centralizirano,
vendar se optimizacija in nadzor za GEN-I Sonce, d.o.o.
nato izvajata posebej na ravni Skupine GEN-I. Pred
nepredvidenimi dogodki, ki neposredno vplivajo na
likvidnostno tveganje, se sc¢itimo:

e  zlikvidnostno rezervo v obliki odobrenih kreditnih linij
pri razli¢nih poslovnih bankah;

e 7z razprsitvijo finan¢nih obveznosti;

e s sprotnim usklajevanjem roc¢nosti terjatev in
obveznosti;

e zomejevanjem izpostavljenosti do partnerjev ter

e zdosledno izterjavo zapadlih terjatev.

Tveganje likvidnosti na Skupini GEN-I je bilo v preteklem letu
izredno nizko zaradi visoke kapitalske ustreznosti, vecjih
denarnih rezerv in necrpanih kreditnih linij.
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Pravna in regulatorna tveganja

Pravna tveganja izhajajo iz nepredvidljivosti pravnega okolja
in stopnje pravne varnosti. Povezana so z izgubami zaradi
kr8enja pravnih predpisov ter z izgubami, povezanimi z
negotovostjo zascite pravnih interesov v primeru krsitev
sklenjenih pogodb. Slednje obvladujemo z opravljanjem
skrbnih pregledov pogodbenih strank ze pred samo
sklenitvijo pogodbenih razmerij ter med njihovim trajanjem.

Operativna in IT tveganja

Povecevanje Stevila zaposlenih in Siritev poslovanja
druzbe GEN-I Sonce, d.o.0. od podpornih sluzb zahtevata
dodatne aktivnosti, namenjene zmanjSevanju in upravljanju
operativnih tveganj. Te segajo od korporativnih procesov
do procesov poslovnih enot in posameznih oddelkov. Z
namenom znizevanja klju¢nih operativnih tveganj veliko
sredstev vlagamo v razvoj informacijske podpore.

Skupina GEN-I tveganja omejuje z jasno opredeljenimi
procesi, nedvoumno dolo¢enimi vlogami, jasno razmejenimi
odgovornostmi ter pooblastili oseb, kodeksi in pravilniki.

V preteklem letu smo priceli z nadgradnjo procesov za
obvladovanje operativnih tveganj.

Tveganja v informacijski tehnologiji predstavljajo nevarnost
morebitnih izgub ali napak v zapisu podatkov bodisi zaradi
neustrezne informacijske tehnologije bodisi zaradi neustreznih
obdelav. Te lahko vodijo do prikazovanja napacnih rezultatov
in stanj ter posledi¢no do napacnih poslovnih odlocitev.
Pomembni vidiki obvladovanja tveganj so tudi zagotavljanje
revizijske sledi, omejevanje oziroma nadzorovanje dostopa
do podatkov in rezultatov obdelav, medsebojna integriranost
posameznih podsistemov, zagotavljanje neprekinjene
razpolozljivosti klju¢nih IT storitev ter zagotavljanje zmoznosti
obnove sistemov v primeru katastrofalnega dogodka. Nase
poslovanje je celovito informacijsko podprto, kar omogoca
ucinkovito izvajanje in obvladovanje vsakodnevnih dejavnosti.

Zadnja leta dodatno krepimo kompetence iz IT arhitekture,
katere osnovne naloge so definiranje in podajanje izhodis¢
in smernic pri razvoju ali nadgradnji obstojecih informacijskih
reSitev ter nadzor nad njihovim upostevanjem pri razvoju.
Vpeljane so bile spremembe v procese razvoja programske
opreme s poudarkom na upravljanju s spremembami,
testiranju in prehodu resitev v produkcijsko okolje s ciljem
zagotavljanja visoke kakovosti in razpolozljivosti programske
opreme v produkcijskem okolju.
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Na podrocju informacijske varnosti je bil vpeljan sistem

za centraliziran vpogled v varnostne dogodke (SIEM), ki
omogoca zbiranje in obdelavo varnostnih dogodkov v
realnem c¢asu z namenom hitrejSega odkrivanja potencialnih
varnostnih incidentov, izdelavo korelacijskih analiz ter
forenzi¢ni vpogled v primeru varnostnih incidentov.

Valutna tveganja

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. posluje le na slovenskem trgu in
v valuti EUR, zato valutnih tveganj ne prevzema.

Ostala tveganja

Obrestno tveganje

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. je v letu 2020 poplacala del
glavnice z naslova izdane zelene obveznice z zapadlostjo v
letu 2024, ki je bila v letu 2017 izdana s fiksno obrestno mero,
zato posledi¢no ni bila izpostavljena obrestnemu tveganju
neposredno, temvec le posredno preko mati¢ne druzbe
GEN-|, d.o.o., s katero ima sklenjeno interno kreditno linijo za
zeleno obveznico, kjer je obrestna mera dogovorjena.
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Tveganja na podrocju ¢loveskih virov

Druzba GEN-I Sonce, d.o.0. je moc¢no podprta z upravljanjem
kadrovskih virov mati¢ne druzbe, saj je kadrovska funkcija
centralizirana na njej. Upravljanje teh tveganj je v Skupini
GEN-I $e posebej pomembno zaradi hitre rasti in mednarodne
Siritve poslovanja. Uresni¢evanje poslovnih nacrtov od
zaposlenih zahteva neprestano nadgrajevanje obstojecega

in pridobivanje novega znanja ter razvoj kompetenc za
delovanje v mislecem poslovnem okolju, poleg tega

pa ucinkovito skupinsko delo, izjemno prilagodljivost,
dinami¢nost, samoiniciativnost ter odlicne medsebojne
odnose in komunikacijo. Morebitno izgubo klju¢nih zaposlenih
preprecujemo s stratesko preobrazbo kadrovske funkcije, z
upravljanjem organizacijske kulture, s stalno strokovno rastjo
sodelavcey, z zagotavljanjem stimulativnih delovnih izzivov
ter z odprto komunikacijo z zaposlenimi in med njimi. Skrbimo
tudi za sledljivost delovnih procesov, podprtih z digitalno
preobrazbo, in uvajamo kadrovski informacijski sistem. S
krepitvijo znamke delodajalca in razprsitvijo kanalov iskanja
kadrov zagotavljamo potreben priliv najboljsih kadrov v

svojo delovno sredino. Interno znanje je ena od pomembnih
konkurenc¢nih prednosti Skupine GEN-I in obenem tudi veliko
tveganje, ki ga obvladujemo s programi mentoriranja in
krepitvijo vescin vodenja.
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Elektroenergetski sistem je neposredno povezan z
doseganjem podnebnih ciljev, ki smo si jih zadali v Evropski
uniji. K njegovemu razoglji¢enju lahko najvec prispeva
prav proizvodnja elektri¢ne energije iz obnovljivih virov
(v nadaljevanju OVE). Gradnja OVE zZe poteka hitreje

od gradnje konvencionalnih virov. Stroski OVE iz leta v
leto padajo, zato so tovrstne elektrarne najcenejsi vir
pridobivanja elektricne energije. Strosek fotovoltaic¢nih
modulov je zgolj v zadnjih desetih letih padel za 90-95
%. Posledi¢no postajajo OVE konkuren¢ni na vse vec
segmentih in na vse ve¢ geografskih trgih, zaradi cesar
lahko v prihodnosti pricakujemo nadaljevanje strme rasti
povprasevanja po Cisti energiji iz OVE.

Ob zavedanju, da je energetika na pragu velikih sprememb
zaradi potrebe po razoglji¢enju, in da imajo OVE klju¢no
vlogo pri doseganju cilja razoglji¢enja, je druzba GEN-I,
d.o.o. leta 2016 ustanovila h¢erinsko druzbo GEN-I Sonce,
d.o.o. V mozaiku zelene transformacije tako skupaj z GEN-,

d.o.o0. razvijamo in uresni¢ujemo nove resitve za trajnostni
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nacin zivljenja. Ob koncu leta 2020 smo zaposlovali ze
vec kot 50 izkusenih strokovnjakov. Na trgu nastopamo

s poslanstvom promocije rabe sonc¢ne energije s ciljem
energetske samozadostnosti gospodinjskih in poslovnih
odjemalcev. Osrednji del nase dejavnosti predstavljajo
izgradnja naprav za individualno samooskrbo z elektri¢no
energijo na kljuc¢ na strehah stanovanjskih objektov in
strehah poslovnih odjemalcev ter v javnem sektorju. Zadali
smo si dolgorocni cilj trajnostnega razvoja, ki ga zelimo
doseci s spreminjanjem svojega delovanja, z vodenjem

z zgledom, z vlaganjem v inovacije ter z razvijanjem

in ustvarjanjem produktov za prehod v novo obdobje
energetike. V Sloveniji imamo najvedji trzni delez pri
postavljanju samooskrbnih soncnih elektrarn. Zelena
obveznica, ki smo jo izdali z namenom spodbujanja vlaganj
v trajnostne zelene nalozbe, je prejela ugledno nagrado
mednarodne organizacije Climate Bonds Initiative. Svojo
odli¢nost dokazujemo tudi s certifikatoma ISO 9001:2015
in ISO 14001:2015 za ravnanje z okoljem in sistem vodenja
kakovosti.
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441. Odgovornost do okolja

Danes vidimo svoje poslanstvo veliko SirSe kot ob
ustanovitvi podjetja, saj je svetovna energetika pred
zgodovinskim izzivom transformacije in razogljicenja. V
kolikor ne bomo radikalno znizali izpustov CO2 v ozracje,
bomo unicili prihodnost bodocih generacij ter poslabsali
pogoje za nadaljnji razvoj nase civilizacije in Zivljenja na
nasem planetu. Svetovni gospodarski razvoj je glavni
povzrocitelj rasti emisij toplogrednih plinov (TGP), zato kot
druzbeno odgovorno podjetje skupaj z mati¢no druzbo
GEN-I, d.o.o. sprejemamo svoj del odgovornosti za iskanje
reSitev v boju proti globalnemu segrevanju.

Trajnostni razvoj, inovacije, zelene tehnologije in rast

OVE ne bodo zahtevali le novih tehni¢nih resitev v
elektroenergetskih sistemih, ampak tudi inovativne
poslovne modele in spremembe druzbenih vrednot.

Nove tehnologije Ze spreminjajo druzbo in navade

ljudi. Zavedamo se, da trajnost zahteva tako nov nacin
razmisljanja kot delovanja. Zato smo si zadali dolgorocen
cilj trajnostnega razvoja, saj ¢e zelimo obvarovati nas
planet in generacijam, ki prihajajo, omogoditi Zivljenje v
¢im bolj zdravem okolju, moramo ukrepati zdaj. Poslanstvo
druzbe GEN-I Sonce je, da svoje delovanje v celoti usmeri
v promocijo rabe soncne energije s ciljem energetske
samozadostnosti gospodinjskih in poslovnih odjemalcev.
Kot glavni promotor son¢nih elektrarn (predvsem za
samooskrbo) v Sloveniji Zelimo spodbujati investicije

v OVE ter z naprednimi resitvami za samooskrbo tako
gospodinjskim kot poslovnim odjemalcem omogociti, da na
enostaven in ekonomsko ucinkovit nacin postanejo hkrati
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samooskrbni in okolju prijaznejsi. Z inovativnim nacinom
financiranja smo zadnja leta uspesno dokazovali, da so
soncne elektrarne lahko dostopne vsem. Nas osnovni cilj
je, da svojim partnerjem, tako gospodinjstvom kot poslovnim
partnerjem, pomagamo, da sami izpeljejo zeleno energetsko
preobrazbo in hkrati zmanjsajo svoj oglji¢ni odtis.

Nas inovativni poslovni model s trajnostnimi in naprednimi
reSitvami ustvarja sinergije z obstojec¢imi dejavnostmi
Skupine GEN-I. S celovito storitvijo ze danes odgovarjamo
na nekatere izzive dekarbonizacije, stopamo na pot
decentralizacije in prispevamo k povisanju deleza
brezogljicne energije. Vse blizje smo tudi povezovanju
teh storitev z inovativnimi reSitvami na podrocju
elektromobilnosti. Odjemalce, ki se odlocijo za instalacijo
sistemov za samooskrbo, povezemo tudi s ponudniki
sodobnih sistemov za elektrifikacijo ogrevanja (toplotne
¢rpalke).

Samooskrba je v letu 2020, ko smo postavili ze dvatisoco
soncno elektrarno, presegla pomemben mejnik. Konec leta
smo kljub splosnim omejitvam zaradi epidemije covid-19
dosegli stevilo postavitve 2140 soncnih elektrarn. Sonéne
elektrarne pa nismo postavljali zgolj na individualnih

hisah. Leto 2020 je bilo namrec uspesno tudi na podrocju
poslovnih strank. Glavna prelomnica pri vzpostavljanju

trga samooskrbe za poslovne odjemalce je izboljSanje
ekonomske upravi¢enosti investicije v son¢no elektrarno

in Zelja po znizevanju ogljicnega odtisa lastne druzbe. Na
podlagi preteklih izkusenj smo se hitro odzvali in poslovnim
odjemalcem ponudili inovativni model, ki jih popelje v smer
trajnostne in brezoglji¢ne druzbe.
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Inétalirana mo¢:
34 kW
Predvidena letna proizvodnja elektriéne energije:
35.700 kWh

Znizanje ogljicnega odtisa:

18 t COz2na leto

Kronoterm

Inétalirana mo¢:
120 kW

Predvidena letna proizvodnja elektriéne energije:
126.000 kWh

Znizanje ogljicnega odtisa:

62 t CO2 na leto

Inel

Inétalirana mo¢:
141 kW
Predvidena letna proizvodnja elektriéne energije:
148176 kWh

Znizanje ogljicnega odtisa:

73 t CO2 na leto
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Inétalirana mo¢:
240 kW

Predvidena letna proizvodnja elektriéne energije:
236.964 kWh

Znizanje ogljicnega odtisa:

116 t CO2 na leto

JuB

Inétalirana mo¢:

361 kW

Predvidena letna proizvodnja elektriéne energije:
379.554 kWh

Znizanje ogljicnega odtisa:

186 t CO2 na leto

TEM Catez

Inétalirana mo¢:

285 kW

Predvidena letna proizvodnja elektriéne energije:
285.000 kWh

Znizanje ogljicnega odtisa:

150 t CO2 na leto




GEN-I SONCE LETNO POROCILO 2020
Poslovno porocilo

Inétalirana mo¢:
140 kW

Predvidena letna proizvodnja elektriéne energije:
136.363 kWh

Znizanje ogljicnega odtisa:

67 t CO2 na leto

Inovativen in trajnostno naravnan poslovni model GEN-I
Sonce, ki se kaze skozi nac¢rtno sledenje okoljevarstvenim
nacelom, odgovorno vodenje in pozitiven odnos do okolja,
izkazuje merljive pozitivne ucinke. Vse nase elektrarne so
do konca leta 2020 ustvarile 27.578.929 kWh prihranka
energije zaradi povecanja ucinkovitosti ter pripomogle

k povecanju proizvodnje zelene elektri¢ne energije za
30.634.255 kWh.

Na podrocju velikih son¢nih elektrarn smo naredili
pomemben korak naprej. S projektom v Severni Makedoniji
bomo s postavitvijo solarnih panelov s skupno mocjo 17
MW obcutno povecali delez OVE v prodajnem portfelju
GEN-I. S tem bomo postavili temelje za nadaljevanje zelene
preobrazbe tudi preko domacih meja.

Svoje dejavnosti bomo $e naprej usmerjali na nacin, da
bomo prva izbira oziroma najvecji ponudnik postavitve
sonc¢nih elektrarn za samooskrbo gospodinjstev v Sloveniji.
Nadaljevali bomo z gradnjo soncnih elektrarn tudi na
veclstanovanjskih objektih. Izkoristili bomo zanimanje
poslovnih odjemalcev za soncne elektrarne in vztrajali

pri konceptu trajnostnega energetskega kroga, ki smo

ga zasnovali skupaj z GEN-I, d.o.o. in Metron Institutom.
Njegova glavna cilja sta vzpostavitev moznosti shranjevanja

Hotel Four Point by Sheraton Ljubljana MONS
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elektricne energije, pridobljene iz OVE, ter upravljanje

hranilnikov energije v mikroomrezju na nacin, ki zmanjsuje
vplive na elektrodistribucijski sistem ter pokriva konice
porabe elektricne energije.

Ob povecanju stevila sonc¢nih elektrarn se pojavlja
vprasanje, kam s fotovoltai¢nimi moduli ob koncu Zivljenjske
dobe soncne elektrarne. Pomena reciklaze fotovoltai¢nih
modulov se zavedamo tudi v druzbi GEN-I Sonce, d.o.o0., zato
smo ¢lani skupne sheme ravnanja z elektri¢no in elektronsko
opremo, s katero upravlja druzba ZEOS. Slednja preko
sheme jamci za zbiranje ter ravnanje z odpadno elektri¢no in
elektronsko opremo, kamor sodi tudi predelava odsluzenih
delov soncnih elektrarn. Za njihovo reciklazo namenjamo

del sredstev od vsake prodane soncne elektrarne. Na ta
nacin skrbimo za reciklazo odsluzene opreme (modulov,
komponent) in ponovno uporabo materialov pri proizvodnji
novih komponent. Z reciklazo ima fotovoltaika dvojno
zeleno vrednost, saj recikliranje fotovoltai¢nih modulov
poleg zmanjSevanja onesnazevanja okolja zaradi manjse
koli¢ine odpadnih materialov prispeva tudi k zmanjSanju
porabe elektrike, ki je potrebna v procesu pridobivanja teh
surovin. S tem se izpolnjuje zaveza fotovoltai¢ne industrije,
da se poskrbi za celoten (»zaprt«) zivljenjski trajnostni cikel
fotovoltai¢nih modulov.
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4.2. Odgovornost do javnosti

Zavedamo se, da uspeh temelji na vzpostavitvi in
konstantnem vzdrzevanju odnosov med organizacijo in
razli¢nimi zainteresiranimi javnostmi ob hkratnem upostevanju
premisljenega in nacrtovanega komuniciranja, ki je usklajeno
s strategijo Skupine GEN-I. Odnosi z javnostmi so pomembno
stratesko orodje, s katerim krepimo prepoznavnost podjetja
in lastno blagovno znamko, obenem pa so primarno orodje
za pridobivanje novih strank. Skupina GEN-I in v okviru nje
tudi druzba GEN-I Sonce, d.o.o. svetujemo, izobrazujemo,
nacrtujemo in izvajamo komunikacijo z internimi oziroma
notranjimi in eksternimi oziroma zunanjimi javnostmi preko
razli¢nih kanalov. Odgovornost do javnosti usklajujemo skozi
interno komuniciranje, odnose z mediji, preko druzbenih
omrezij, z nacrtovanjem dogodkov, upravljanjem z ugledom
ter zaupljivim odnosom s skupnostjo.

Nas glavni kanal za komunikacijo z zunanjimi delezniki

je spletna stran blagovne znamke GEN-I Sonce, kjer so
podane informacije o tem, kdo smo, kje smo prisotni ter
katere so nase glavne dejavnosti, aktivnosti in usmeritve.
Vzporedno s spletno stranjo zagotavljamo aktivho
komunikacijo preko druzbenih omrezij Skupine GEN-I, kot
sta Facebook in LinkedIn.

29

Za vzdrzevanje dobrih odnosov med zaposlenimi
prisegamo na prejemanje in posredovanje informacij preko
internega kanala Skupine GEN-I »Thunder«, katerega
funkcija je motivacija zaposlenih za doseganje storilnosti,
samoiniciativnosti, proaktivnosti in ciljne usmerjenosti. V
letu 2020, ko smo se srecali s krizo ob epidemiji covid-19
in delom od doma, smo se Se posebej osredotodili v
komunikacijo z zaposlenimi. Nameni so bili vzdrzevanje
korporativne kulture, spodbujanje sodelovanja kljub fizi¢ni
odsotnosti ter vzdrzevanje motiviranosti zaposlenih.
Dodatno smo zeleli zaposlenim olajsati obdobje epidemije,
socialne distance in splosne karantene na nacin, da smo
pripravljali vsebine, ki so opolnomocile posameznike

tako za delo od doma kot tudi za organizacijo zivljenja
doma. Zaposlene smo preko elektronske poste redno
obvescali o dogajanju v podjetju ter vzpostavili interni
portal s koristnimi nasveti tako s tehni¢nega podrocja kot
vsakodnevne prakse v novem delovnem okolju dela od
koder koli.

V letu 2020 sta se nadaljevala oglasevanje blagovne
znamke GEN-I Sonce in podpora celoviti storitvi postavitve
soncnih elektrarn za samooskrbo na kljuc. Intenzivneje smo
predstavljali tudi son¢ne elektrarne na industrijskih objektih
ter prvo samooskrbno skupnost.
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4.3. Odgovornost do
druzbenega okolja

Odgovornost do druzbenega okolja héerinske druzbe GEN-|
Sonce, d.o.o. se doloci na ravni Uprave Skupine GEN-I.

Pri politiki sponzoriranja uporabljamo reaktivni sponzorski
model, pri katerem nimamo oblikovanega nosilnega
programa, ampak je vec kot polovica sredstev vnaprej
nerazporejenih. Njihov namen dolo¢imo med poslovnim
letom glede na uspesnost poslovanja ter potrebe po
pojavljanju v lokalnih javnostih in medijih. Vse odlocitve za
sponzorske prispevke in donacije se sprejemajo na ravni
Uprave.

Na strokovnem podrocju smo sponzorska sredstva namenili
dejavnostim, usmerjenim v izobrazevanje ter iskanje dobrih
energetskih praks in resitev.
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4.4. Zaposleni kot sredisce
preobrazbe

GEN-I Sonce, d.o.o. prevzema vidno in odgovorno viogo

na poti trajnostnega razvoja in udejanjanja resitev za boj
proti podnebnim spremembam. V poslovni strategiji smo
zato za obdobje do leta 2030 na osrednje mesto postavili
zeleno preobrazbo energetike in razvoj novih resitev. Z njimi
zelimo slehernemu posamezniku omogociti, da zmanjsa
porabo energije, zniza s tem povezane stroske in iznici

svoj oglji¢ni odtis. Zavedamo se, da klju¢ za doseganje teh
smelih in ambicioznih nacrtov lezi v nasih sodelavkah in
sodelavcih. Poznati smisel in verjeti v nujnost preobrazbe

v oglji¢éno nevtralno druzbo je klju¢no vezivo nasega
delovanja, ki temelji na interdisciplinarnem sodelovanju,
usmerjenem v razvoj in implementacijo inovativnih zelenih
reSitev. Sodelovanje, povezovanje, multidisciplinarne ekipe,
spodbujanje kreiranja inovacij, prepoznavanje potencialov
in oblikovanje profilov prihodnosti na nacin, da privzgajamo
Siroke in fleksibilne kompetence, so bili tudi v letu 2020
vodilo kadrovske strategije in vseh razvojnih kadrovskih
projektov. Soustvarjali smo vizijo biti najboljSa izbira na vseh
segmentih energetske verige in proaktivno sprejemali izzive
zelene energetske preobrazbe. Povezovale so nas nase
vrednote: spostovanje, odgovornost, predanost, vklju¢enost
in prilagodljivost. I1zbrali smo prepoznavne sodelavce,

ki te vrednote poosebljajo s svojim vedenjem, uspehi,
sposobnostmi in nacinom delovanja, ter jim podelili naziv
GEN-I-jalci leta 2020.

Zavedamo se pomembnosti medsebojno povezanih
dejavnosti za vzpostavitev inovativhega in navdihujo¢ega
delovnega okolja, ki temelji na predanosti, pravocasnih in
iskrenih povratnih informacijah, priloZznostih za stalno rast
in razvoj, ter okolja, kjer so vodje tudi mentorji in trenerji
zaposlenim.
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Digitalizirani procesi in nemotena krepitev ekip skladno s
kadrovskim nac¢rtom

Ker je bil na$ najvedji izziv povezan z uspesnim poslovanjem

v disruptivnem poslovnem okolju, smo pri zaposlenih krepili
agilnost, sposobnost inovativnega in kreativhega razmisljanja
ter zmoznost nacrtovanja kompleksnih resitev. Zaposlovali smo
ljudi, ki razpolagajo tako s tehni¢nimi in naravoslovnimi kot

tudi druzboslovnimi in humanisti¢nimi znanji ter so zavezani
nenehnemu ucenju in pridobivanju novih znanj in vescin.
Poleg tega smo skrbeli za razvoj kompetenc prihodnosti s
poudarkom na socialnih vesc¢inah in sodelovalnih odnosih, za t.
i. T-kompetence. Na teh usmeritvah je temeljilo iskanje kadrov,
postopek izbora pa je vkljuceval tudi ujemanje posameznikovih
vrednot z vrednotami nase poslovne skupine. Operativho

smo strategijo upravljanja Cloveskega kapitala v letu 2020
usmerjali v zagotavljanje pravih ljudi na pravih delovnih mestih
s pravocasnhim prepoznavanjem potreb, iskanjem kadrov,
zaposlovanjem ter pridobivanjem in razvojem ustreznih vescin.
Nagrajevanje smo povezovali z upravljanjem uspesnosti in
povecevanjem produktivnosti. Pretekli razvoj poslovanja
Skupine GEN-I, ki mu je sledila intenzivna rast Stevila
zaposlenih, je narekoval preobrazbo kadrovske funkcije. Ta je
odslej strateSka funkcija druzbe, zato smo jo tudi digitalizirali.
Kadrovska administracija po novem uporablja resitev Gecko HRM.

Rast Stevila zaposlenih

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. je konec leta 2020 zaposlovala
53 ljudi.

Gibanje Stevila zaposlenih v obdobju 2016-2020
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Starostna struktura

Povprecna starost zaposlenih v podjetju je bila v letu
2020 okoli 34 let, kar kaze na razmeroma mlad kolektiv.
Marsikateremu zaposlenemu predstavlja zaposlitev v eni
izmed druzb Skupine GEN-I prvo zaposlitev.

Demografske spremembe — vecja mobilnost, staranje
prebivalstva, migracije ... Nihanje razmer na trgu ter
dejavniki globalizacije prispevajo k vse vedji raznolikosti
delovne sile znotraj Skupine GEN-I. Zavedamo se, da se na
delovnem mestu srecujejo zaposleni z razli¢nimi potrebami,
vrednotami, motivacijo, z razli¢nim prispevkom ter nacinom
vzpostavljanja odnosov. Vklju¢enost je ena izmed nasih
vrednot in vsak dan stremimo k temu, da jo tudi zivimo.
Vklju¢enost Zivimo s tem, da gojimo spostljiv odnos do novo
zaposlenih, tistih, ki so v podjetju ze dlje, ne glede na spol ali
starost. Ponosni smo na dejstvo, da je delez spolov v GEN-I

Sonce, d.o.o. skoraj uravnotezen, saj je med zaposlenimi
60 odstotkov zensk in 40 odstotkov moskih.

@ Zenski spol

@ Moski spol
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Razvoj zaposlenih GEN-I dialog

Z namenom izvajanja bolj kakovostnega ciljnega vodenja
ter prenove razvojnih razgovorov smo zasnovali proces
GEN-I dialog. Ta sloni na temeljih uveljavljenega procesa
OKR (objectives and key results) in ga povezujemo

z ocenjevanjem osebne uspesnosti ter z razvojnim
razgovorom. Iz (pol)letnega postavljanja in pregleda ciljev
smo presli na kvartalno usklajevanje OKR-jev ter tedenski
dialog z vodjo, usmerjen v zadovoljstvo in pocutje pri
opravljanju delovnih nalog. To daje vodjem izto¢nice za
boljSe upravljanje timov in usmerjanje zaposlenih k delovnim
nalogam, pri katerih bodo bolj uspesni in zadovoljni.
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lzobrazevanje in usposabljanje

Zaposlenim omogocamo razli¢ne oblike pridobivanja
novega znanja, vescin in spretnosti z namenom razvijanja
njihovega potenciala. Prakso usmerjanja svojih zaposlenih
v ozko specializirana strokovna izobrazevanja na strokovnih
podrodjih, ki jih posamezniki potrebujejo v okviru svojega
specializiranega delovanja, smo sSe bolj utrdili. Sodelavci

so se tako udelezevali razli¢nih strokovnih izobrazevanj in
konferenc doma in v tujini.

Pomemben del uspesnega delovanja podjetja je tudi
interni prenos znanja. Strokovna znanja svojih zaposlenih
smo z mentorstvom, timskim delom, internimi predavanji in
delavnicami prenasali na $irsi krog zaposlenih.

S programom mentorstva zelimo v Skupini GEN-I spodbujati
prenos znanja, vrednot in nenapisanih pravil delovanja,
hkrati pa omogocati, da skupaj gradimo kulturo sodelovanja
in krepimo zavzetost. Mentorje v Skupini GEN-I predstavljajo
zaposleni, od direktorjev do operativnih sodelavcey, ki
vidijo v mentoriranju svoj smisel, imajo notranjo motivacijo
za trajno ucenje in razvojno misleco naravnanost ter so
fleksibilni in sodelovalni.
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Krepitev kulture podjetja — Zeleni, trajnostni GEN-I

Kljub temu, da so na podrocju krepitve kulture podjetja
leto zaznamovali delo od doma in dogovori glede politik
fleksibilnega dela, smo v 2020 uspeli izvesti Se veliko
pomembnih aktivnosti. Izpeljali smo zeleni onboarding

za novo zaposlene na poslovni enoti v Ljubljani in jih
povezali z nasim Drustvom Zemljani. Zeleni onboarding je
program, ki spodbuja zeleno miselnost in trajnostni razvoj
znotraj Skupine GEN-I. Drustvo Zemljani so moderni
urbani agronomi iz vrst zaposlenih v Skupini GEN-I, ki

si poleg pridelave zdrave hrane na nasih kmetijskih
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povrsinah prizadevajo za trajnostni razvoj in varstvo
okolja. V letu 2020 se je Drustvu pridruzilo 17 novih
sodelavcey, ki so skupaj naselili ¢ebelje druzine, postavili
visoke grede in se proti koncu leta razveselili prvih
pridelkov.

Pomemben pokazatelj sodelovanja so tudi formalna in
neformalna druzenja zaposlenih. Zbirali smo se na razli¢nih,
predvsem spletnih druzenjih, in se spodbujali pri aktivhem
prezivljanju prostega ¢asa s Sportnimi aktivnostmi. V okviru
Sportnega drustva GEN-I deluje 16 $portnih sekcij, ki jih
aktivno vodijo zaposleni v Skupini GEN-I.
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54. Bilanca stanja na dan 31. decembra

V EUR

POJASNILO 31.12. 2020 31.12. 2019

A. DOLGOROCNA SREDSTVA 11.308.878 7.604.004
I.  Neopredmetena sredstva in dolgoroc¢ne aktivne ¢asovne razmejitve 7.1. 8.812 285
1. Neopredmetena sredstva 8.812 285
Il. Opredmetena osnovna sredstva 7.2 283.374 281.684
1. Zgradbe 23.766 0
2. Druge naprave in oprema, drobni inventar in druga opredmetena osnovna sredstva 239.843 281.472
Pravica do uporabe najetih sredstev 10.339 (6]

4. Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in izdelavi 9.426 213
lll. Dolgoro¢ne financne nalozbe T & 151.657 149.024
1. Dolgoroc¢na posojila 151.657 149.024
IV. Dolgoroéne poslovne terjatve 7. 4. 10.846.649 7165.694
1 Dolgoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 10.846.649 7165.694
V. Odlozene terjatve za davek 7.5. 18.386 7.317
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 2572 12.039.002
| Zaloge 7.6. 2.413.799 1.504.600
1 Material 2.087.285 875.620
2. Nedokoncana proizvodnja 326.514 628.980
Il. Kratkoroc¢ne finan¢ne nalozbe 7.7. 10.521 9.537
1. Kratkoro¢na posojila 10.521 9.537
Druga kratkorocna posojila 10.521 9.537

lll. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 7.8. 3.176.494 1.981.076
1. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini 2.033 2.033
2. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 2.977.31 1.901.532
3. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do drugih 197151 77.5M
IV. Denarna sredstva 7.9. 3.656.517 8.543.788
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 7.10. 112.652 68183

SREDSTVA SKUPAJ 20.678.862 19.711189
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A.  KAPITAL 7.1 3.102.338 15258899
I.  Vpoklicani kapital 1.000.000 1.000.000
1. Osnovni kapital 1.000.000 1.000.000
Il. Zakonske rezerve 100.000 26.074
Ill. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti —-13.449 (0]
IV. Preneseni Cisti poslovni izid 499.901 -8.515
V. Cisti poslovni izid poslovnega leta 1.515.886 507.840
B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 7.12. 80.836 52119
1. Rezervacije 70773 34.557
2. Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 10.063 17.562
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 11.209.115 14.034.699
I.  Dolgoroc¢ne finan¢ne obveznosti 7.13. 11.209115 14.034.699
1. Druge dolgoro¢ne finan¢ne obveznosti 11.209.115 14.034.699
C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 6.162.802 4.034.432
Il. Kratkoroc¢ne finanéne obveznosti 7.13. 5.109.176 2.774.847
1. Kratkorocne finan¢ne obveznosti do druzb v skupini 4.962.500 2.591.000
2. Druge kratkoroc¢ne finan¢ne obveznosti 146.676 183.847
lll. Kratkorocne poslovne obveznosti 7.14. 1.053.626 1.259.584
1. Kratkoroc¢ne poslovne obveznosti do druzb v skupini 0 1.563
2. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 152.273 352108
3. Druge kratkorocne poslovne obveznosti 901.353 905.914
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 7.15. 123.770 64.540

Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
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5.2. Izkaz celotnega vseobsegajocega donosa za obdobje 1. 1. do 31. 12.

V EUR
POJASNILO LETO 2020 LETO 2019
1. Cisti prihodki od prodaje 8.1. 12.456.723 8.400.741
. Cisti prihodki od prodaje na domac¢em trgu 12.426.953 8.389.116
Il.  Cisti prihodki od prodaje na trgu EU 3.970 0
il Cisti prihodki od prodaje na trgu izven EU 25.800 11.625
Drugi poslovni prihodki 81 (o] 194
PRIHODKI SKUPAJ 12.456.723 8.400.935
21. POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 8.2. (o] 107.753
PROIZVODNJE
2.2. ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 8.2. 302.466 (o]
PROIZVODNJE
3. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 8.3. 9.426 (o]
SUBVENCIJE, DOTACIJE, REGRESI,VKOMPENZACIJE IN DRUGI PRIHODKI, 8.4. 59.031 3.779
KI SO POVEZANI S POSLOVNIMI UCINKI
5. Stroski blaga, materiala in storitev 8.5. 7.968.946 6.120.844
a) nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 5.612.546 3.786.594
ter stroSki porabljenega materiala
b) stroski storitev 2.356.399 2.334.251
6. Stroski dela 8. 6. 1.910.505 1.440.303
a) stroski plac 1.394.872 1.064.262
b) stroski pokojninskega zavarovanja zaposlencev 166.813 125.782
c) stroski socialnih zavarovanj 106.093 80.064
¢) drugi stroski dela 242727 170.196
7. Odpisi vrednosti 8.7 166.578 140.385
a) amortizacija 135.337 108.431
b) prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 31.241 31.954
8. Drugi poslovni odhodki 8.8. 73.938 26.811
POSLOVNI IZID POSLOVANJA 2102.748 784123
9. Financ¢ni prihodki iz danih posojil 8.9. 48.054 65.494
a) financni prihodki iz posojil, danih drugim 48.054 65.494
10. Financni odhodki iz finan¢nih obveznosti 810. 204.947 234.933
a) financni odhodki iz posojil, prejetih od druzb v skupini 19.589 1141
b) finan¢ni odhodki iz izdanih obveznic 183.445 220.517
¢) finan¢ni odhodki iz drugih finan¢nih obveznosti 1.913 3.275
11. Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti 8Mn. 4 7
a) financni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti 4 7
12. Drugi prihodki 812. 7733 7.506
13. Drugi odhodki 812. 2.01 1154
POSLOVNI 1ZID PRED OBDAVCITVIJO 813. 1.951.573 621.029
14. Davek iz dobicka 8.14. 371.418 91.034
15. Odlozeni davki 8.15. -9.657 -3.919
CISTI POSLOVNI 1ZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 1.589.812 533.914
17. Druge sestavine drugega vseobsegajoc¢ega donosa -13.449 0]
18. CELOTNI VSEOBSEGAJOCI DONOS OBRACUNSKEGA OBDOBJA 8.16. 1.576.363 533.914

Pojasnila k ra¢unovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
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5.3. Izkaz denarnih tokov za leto 2020
V EUR
2020 2019
FINANCNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
Cisti poslovni izid obrac¢unskega obdobja 1.589.962 545.021
Prilagoditve
Amortizacija 1358337 108.431
Dobicek pri prodaji nepremic¢nin, naprav in opreme, neopredmetenih sredstev in nalozbenih nepremic¢nin 6] -194
Odprava odpisov in odpisi dolgov 0 -1.076
Financni prihodki -48.067 -65.494
Finan¢ni odhodki 204.953 234.933
Davek iz dobicka 361.612 87115
Dobicek iz poslovanja pred spremembami Cistih kratkoro¢nih sredstev in davki 2.243797 908.736
Spremembe Cistih kratkoro¢nih sredstev in rezervacij
Sprememba terjatev —-4761.044 —4.279.239
Sprememba zalog —-909.199 —753.261
Sprememba danih predujmov in drugih sredstev -118.654 -85.313
Sprememba poslovnih obveznosti -170.420 356.051
Sprememba prejetih predujmov in drugih obveznosti —249133 303.279
Sprememba rezervacij 22768 34.557
Sprememba razmejenih prihodkov (dotacij) -7.500 -7.500
Placani davek iz dobi¢ka —-159.310 —84.5M
Denarna sredstva iz poslovanja —-4108.694 -3.607.202
FINANCNI TOKOVI PRI NALOZBENJU
Prejete obresti 48.067 65.494
Prejemki od prodaje nepremicnin, naprav in opreme in neopredmetenih sredstev 0 194
Izdatki za nakup nepremic¢nin, naprav in opreme, neopredmetenih sredstev -131.233 -98.366
Denarna sredstva iz nalozbenja -83.166 -32.678
FINANCNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU
Placane obresti —-241.325 —-234.224
Izdatki za vracilo dolgoro¢nih posojil —2.825.585 —24.098
Izdatki za vracilo kratkoroc¢nih posojil -168.000
Prejemki pri prejetih kratkoro¢nih posojilih 2.371.500 1.739.000
Denarna sredstva iz financiranja -695.410 1.312.678
Zacetno stanje denarnih sredtev in njihovih ustreznikov 8.543.788 10.870.990
Tecajne razlike na denarnih sredstvih 0 0
FINANCNI 1ZZID V OBDOBJU —-4.887.271 -2.327.202
Koncno stanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov 3.656.517 8.543.788

Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
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5.4. Izkaz gibanja kapitala za leto 2020

PAN|SSTAVAS V] OSNOVNI ZAKONSKE REZERVE CISTI ZADRZANI SKUPAJ
KAPITAL REZERVE  ZA POSTENO POSLOVNI CISTI KAPITAL

GIBANJE VREDNOST 1ZID POSLOVNI
KAPITALA 1ZID

Stanje na dan 31. 12. 2019 1.000.000 26.074 0 507.840 8515 1.525.399

Skupaj vseobsegajoci donos
obrac¢unskega obdobja

Cisti poslovni izid obrac¢unskega 0 0 0 1.589.812 6] 1.589.812
obdobja

Drugi vseobsegajoci donos

Spremembe postene vrednosti 0 0 0 0 0 0
varovanj denarnih tokov pred
tveganjem

Spremembe postene vrednosti 0 0 0 0] (0] 0
varovanj denarnih tokov pred

tveganjem, prenesenih v izkaz

poslovnega izida

Aktuarski dobicki (izgube) 0 0 —-13.449 0 0 —13.499
Skupaj drugi vseobsegajoci donos (0] 0 -13.449 (6] 0 —13.449
Celotni vseobsegajoci poslovni 6] (6] -13.449 (6] [¢] -13.449
izid obracunskega obdobja

Transakcije z lastniki, pripoznane

neposredno v kapitalu

Razporeditev preostalega dela 0 73.926 0 -581.766 507.840 0
Cistega dobicka na druge sestavine

kapitala

Izplac¢ane dividende 0 0 0 0 0 0
Druge odprave sestavin kapitala 0 0 (0] (0] 576 576
Stanje na dan 31. 12. 2020 1.000.000 100.000 -13.449 1.515.886 499.901 3.102.338

Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
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5.5. Izkaz gibanja kapitala za leto 2019

ZNESKIV EUR OSNOVNI ZAKONSKE REZERVE CISTI ZADRZANI SKUPAJ
KAPITAL REZERVE  ZA POSTENO POSLOVNI CISTI KAPITAL

GIBANJE VREDNOST 1ZID POSLOVNI
KAPITALA 1ZID

Stanje na dan 31. 12. 2018 1.000.000 0 0 -8.515 0 991.485

Skupaj vseobsegajoci donos
obrac¢unskega obdobja

Cisti poslovni izid obrac¢unskega 0 0 0 533.914 (6] 533.914
obdobja

Drugi vseobsegajoci donos

Spremembe postene vrednosti 0 0 0 0 0 0
varovanj denarnih tokov pred
tveganjem

Spremembe postene vrednosti 0 0 0 0 0 0
varovanj denarnih tokov pred

tveganjem, prenesenih v izkaz

poslovnega izida

Aktuarski dobicki (izgube) 0 0 0 0 0 0

Skupaj drugi vseobsegajoci donos 0 6] 0 0 (0] (0]
Celotni vseobsegajoci poslovni (6] (6] 6] (6] (6] 0
izid obracunskega obdobja

Transakcije z lastniki, pripoznane

neposredno v kapitalu

Razporeditev preostalega dela 0 26.074 0 -17.559 -8.515 0
Cistega dobicka na druge sestavine

kapitala

Izplac¢ane dividende 0 0 0 0 0 0
Druge odprave sestavin kapitala 0 0 0 (0] 0 0
Stanje na dan 31. 12. 2019 1.000.000 26.074 (o] 507.840 -8.515 1.525.399

Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.

Druzba GEN-I Sonce d.o.o. je v letu 2020 prvi¢ zavezana k reviziji, posledi¢no primerjalni podatki za preteklo leto niso revidirani,
razen postavk bilance stanja na 11.2020.
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61. Dejavnost

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. je bila ustanovljena leta 2014
pod imenom GEN-I ESCO, energetske storitve, d.o.0. Dne
27. 6. 2016 se je podjetje preimenovalo v GEN-I Sonce,
energetske storitve, d.o.o. Druzba je v 100 % lastnistvu
GEN-|, trgovanje in prodaja elektricne energije, d.o.o., Vrbina
17, 8270 Krsko.

Druzba pridobiva prihodke z izdelavo in prodajo son¢nih
elektrarn.

Racunovodski izkazi druzbe GEN-I Sonce, d.o.o. so
sestavljeni skladno s Slovenskimi racunovodskimi standardi
in ZGD-1. Racunovodske izkaze druzbe na dan 31.12. 2020
konsolidira obvladujoc¢a druzba GEN-I, d.o.o., Vrbina 17,
Krsko, objavljeni pa so na spletni strani http://www.gen-i.si/.
pripravlja obvladujoc¢a druzba GEN energija in je objavljeno
na spletni strani http:// www.gen-energija.si/.

6.2. Podatki o zaposlenih

Na dan 31.12. 2020 je imela druzba 53 zaposlenih, na dan
31.12. 2019 pa 43.

ol o0 o e
6.3. Tecaji in nacin
- [ -
preracunavanja v domaco
valuto
Druzba prera¢unava poslovne dogodke v tuji valuti na dan

bilance stanja po referenénem tecaju Evropske centralne
banke.
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6.4. Povzetek racunovodskih
usmeritev

Druzba GEN-I Sonce, d.o.o. je na dan 31.12. 2020 pripravila
bilanco stanja, izkaz celotnega vseobsegajocega donosa,
izkaz denarnih tokov in izkaz gibanja kapitala za poslovho
leto 2020 v skladu s Slovenskimi racunovodskimi standardi
(2016).

Analiza poslovne uspesnosti je predstavljena v poglavju
3.4. poslovnega dela letnega porocila.

Druzba je uporabila naslednje racunovodske predpostavke:

o evidentirani bilanci stanja vkljucujeta le tista sredstva
in obveznosti, ki se nanasajo na dejavnost druzbe.
Stroski, prihodki in odhodki so upostevani ob njihovem
nastanku in so evidentirani v obracunskem obdobju, na
katerega se nanasajo, ne glede na prejemke in izdatke;

o obravnava se, da bo druzba v dogledni prihodnosti Se
vedno delovala in da imajo obdobni izidi, tudi letni, le
relativno vrednost;

o pri pripravi racunovodskih izkazov in pojasnil k njim je
uporabljeno nacelo izvirnih vrednosti.

Pri izbiri raCunovodskih usmeritev, to je pravil in postopkov,
ki jih je treba upostevati in uporabljati pri sestavljanju
racunovodskih izkazov in pri celotnem racunovodenju,

je druzba upostevala zahtevo po previdnosti, prednosti
vsebine pred obliko in pomembnost dogodkov.

UposStevano je nacelo posami¢nega vrednotenja sredstev in
obveznosti do virov sredstev.
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Za sestavo izkaza poslovnega izida druzba uporablja
razli¢ico I. po SRS 21.6.

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po razlicici I. SRS 22.6., to
je po neposredni metodi. Podatki za sestavo izkaza denarnih
tokov izhajajo iz knjigovodskih podatkov.

Izkaz gibanja kapitala je sestavljen skladno s SRS 23.4.

Vse obstojece sklenjene dolgoro¢ne najemne pogodbe

SO ponovno presojane, ali vsebujejo najem. Upostevano
je, da vsebujejo pravico do usmerjanja uporabe sredstva
skozi celotno obdobje trajanja najema, ter da je ocenjena
vrednost pravice do uporabe najetih sredstev in obveznosti
iz najema.

Od 1. 1. 2019 dalje za vsa sredstva, ki so v najemu, druzba
pripozna pravico do uporabe sredstva, med obveznostmi pa
obveznost iz najema. Pravico do uporabe sredstva izmeri po
sedanji vrednosti prihodnjih najemnin. To pravico amortizira
in pripoznava strosek amortizacije ter pripoznava strosek
obresti med odhodki iz financiranja. V izkazu denarnega
toka, v denarnih tokovih pri financiranju, druzba loceno
prikazuje znesek placila glavnic in znesek placila obresti.

Za vse najeme je druzba uporabila enotno diskontno mero,
in sicer povprec¢no obrestno mero, ki jo Skupina GEN-I
realizira pri najemu dolgorocnih posojil v visini 1,7 %, stroski
amortizacije pa so izracunani z uporabo amortizacijskih
stopenj, ocenjenih na podlagi preostale dobe trajanja
najemov.
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Neopredmetena dolgoroc¢na sredstva, dolgorocne aktivne
casovne razmejitve in opredmetena osnovna sredstva

Neopredmetena sredstva obsegajo pravice za racunalniske
programe. Nabavno vrednost predstavlja nakupna cena.
Zivljenjska doba je tri leta.

Dolgoroc¢ne aktivne ¢asovne razmejitve obsegajo vplacana
obvezna sredstva v rezervni sklad za nepremicnine v lasti
druzbe, ki se zmanjsujejo za vlaganja v lastne nepremicnine.

Opredmetena osnovna sredstva obsegajo nepremicnino na
Slovenski cesti 58/l v Ljubljani z zemljiS¢em, ki jo je druzba
pridobila v procesu izlocitve, opremo poslovnih prostorov,
racunalnisko opremo in vrednost najetih sredstev skladno
s SRS 1(2019). Nabavno vrednost opredmetenih osnovnih
sredstev sestavljajo nakupna cena ter vse dajatve in
stroski, ki jih je mogoce neposredno pripisati usposobitvi za
nameravano uporabo.

Pravice do uporabe najetih sredstev v zvezi s spremembami
SRS 1(2019).

Najemnik na datum zacetka najema pripozna opredmeteno
osnovno sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe, in
obveznost iz najema. Opredmeteno osnovno sredstvo,
pridobljeno na podlagi najema, je sestavni del opredmetenih
osnovnih sredstev najemojemalca. Njegova nabavna
vrednost zajema:

a) znesek zacetnega merjenja obveznosti iz najema;

b) placila najemnine, ki so bila izvedena na datum zacetka
najema ali pred njim, zmanjsana za prejete spodbude za
najem;

c) zacetne neposredne stroske;

¢) oceno stroskov, ki bodo nastali najemniku pri demontazi
ali odstranitvi sredstva, ki je predmet najema, obnovitvi
mesta, na katerem se nahaja, ali vrnitvi sredstva, ki je
predmet najema, v stanje, kot ga zahtevajo pogoji najema,
razen Ce so ti stroski nastali pri proizvodniji zalog.

Najemnik na datum zacetka najema izmeri obveznost iz
najema po sedanji vrednosti najemnin, ki na ta dan Se

niso placane. Pri izracunu sedanje vrednosti najemnin je
diskontna mera z najemom povezana obrestna mera, e jo je
mogoce dolociti, v nasprotnem primeru pa predpostavljena
obrestna mera za izposojanje, ki jo mora placati najemnik.

Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
druzba vrednoti po modelu nabavne vrednosti.
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Amortizacija
Amortizacija se obracunava po metodi enakomernega

¢asovnega amortiziranja glede na dobo koristnosti od
nabavne vrednosti posameznega osnovnega sredstva.

Amortizacijske stopnje, ki jih uporabljamo:

Najeta sredstva se amortizirajo ob upostevanju trajanja
najema in koristnosti. Osnovna sredstva v pripravi se ne
amortizirajo, dokler niso prenesena v uporabo.

Zgradbe 2,00 % do 5,00 %

Oprema
Motorna vozila
Pohistvo

6,67 % do 20,00 %
20,00 % do 25,00 %
20,00 %

Racunalniska oprema 33,33%do50%

Terjatve

Vecina terjatev iz poslovanja se nanasa na terjatve do
kupcey, ki so nastale v normalnem toku poslovanja. V bilanci
stanja so terjatve izkazane v neto vrednostih, kar pomeni, da
so zmanjSane za znesek oblikovanega popravka vrednosti iz
naslova spornih in dvomljivih terjatev.

Druzba znesek popravkov terjatev oblikuje na naslednji
nacin: za vse terjatve do kupcey, ki so zapadle vec kot 90
dni, v visini 90 % upostevaje morebitna zavarovanja terjatev
do kupcev s primernim finan¢nim instrumentom. Primernost
finan¢nega instrumenta doloca Sluzba zakladnistva skupaj s
Sluzbo za upravljanje s tveganiji.

Zneske oblikovanega odpisa terjatev izkazuje v breme
prevrednotovalnih odhodkov poslovanja in v dobro
ustreznega popravka vrednosti terjatev.

Za dokonc¢ne odpise terjatev so potrebne ustrezne dokazne
listine: zavrnitev potrditve stanj terjatev, sodna odlocba,
sklep prisilne poravnave, sklep stecajnega postopka in
druge ustrezne listine, iz katerih je razvidno, da so bili
izvrSeni vsi mozni postopki izterjave.

Rezervacije

Druzba ima na dan 31. decembra 2020 oblikovane
rezervacije za jubilejne nagrade v vrednosti 20.191 EUR in
rezervacije za odpravnine ob upokojitvi v vrednosti 50.582
EUR.

Odlozene terjatve in obveznosti za davek

Druzba pripoznava in oblikuje odlozene terjatve za davek,
ki predstavljajo zneske davka iz dobicka. Ti bodo povrnjeni
v prihodnjih davénih obdobjih glede na odbitne zac¢asne
razlike, ki se pojavijo zaradi za¢asno nepriznanih odhodkov
za oblikovane popravke iz naslova spornih terjatev.
Odlozene terjatve se ugotovijo na podlagi zneska, za
katerega se pri¢akuje, da bo povrnjen od davcne uprave,

in z uporabo dav¢nih stopenj oziroma davénih predpisov,
veljavnih na dan bilance stanja. Ce se pri¢akuje sprememba
davcne stopnje, se odlozene terjatve za davek izmerijo

po davcnih stopnjah, za katere se pricakuje, da se bodo
uporabljale v poslovnem letu, ko bodo terjatve povrnjene.

Druzba ne pripoznava in odpravlja obveznosti za odlozeni
davek, ker nima obdavcljivih zacasnih razlik, ki vodijo v
odloZzene obveznosti za davek.
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Obdavcitev

Druzba je zavezanka za placilo davka od dohodka pravnih
oseb.

Denarna sredstva

Denarna sredstva so sredstva na transakcijskih ra¢unih in
depoziti na odpoklic pri poslovnih bankah.

Finanéne nalozbe

Nalozb, ki so jih e do preteklega leta sestavljale dolgorocne
finanéne nalozbe v héerinske druzbe, druzba nima vec,

saj so za vse uspesno zakljuc¢eni likvidacijski postopki.
Odpravljene so bile izkazane velikosti posamezne finanéne
nalozbe skladno s sklepi sodis¢.

Kratkorocne aktivne in pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkorocne aktivne in pasivne casovne razmejitve zajemajo
kratkoro¢no razmejene prihodke in stroske, ki na dan 31. 12.
2020 bremenijo poslovanje, zaracunani pa bodo v letu 2021.

Kapital

Celotni kapital je opredeljen z zneski, ki jih je viozil

lastnik, in z zneski, ki so se pojavili pri poslovanju in
pripadajo lastnikom. Osnovni kapital in kapitalske rezerve
predstavljajo denarni in stvarni vlozek lastnika obvladujoce
druzbe.

Preneseni Cisti poslovni izid je znesek Cistih poslovnih
izidov iz preteklih let, Cisti poslovni izid tekocega leta pa
predstavlja nerazporejeni del Cistega poslovnega izida
tekocega leta.
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Dolgorocne in kratkoro¢ne finanéne obveznosti

Dolgoroc¢ne in kratkoroc¢ne finanéne obveznosti se pojavljajo
v zvezi s financiranjem druzbe in predstavljajo obveznosti do
posojilodajalcev ter obveznosti iz najemov.

Ob zacetnem pripoznavanju se obveznosti do
posojilodajalcev izkazujejo v visini prejetih denarnih sredstev
in se kasneje zmanjSujejo za odplacane zneske. Merijo se
po odplacni vrednosti. Druzba na dan 31.12. 2020 nima
finan¢nih obveznosti do posojilodajalcev.

Obveznosti iz najema druzba uvrs¢a med druge dolgoro¢ne
ali kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti in so vse do tretje
druzbe.

Tisti del dolgoroc¢nih finanénih obveznosti, ki zapade v
placilo v enem letu po datumu bilance stanja, se izkazuje
med kratkoro¢nimi obveznostmi.

Kratkoroc¢ne poslovne obveznosti so obveznosti do
dobaviteljev. Na zacetku se vrednotijo na podlagi zneskov iz
ustreznih listin, ki dokazujejo prejem blaga in storitev.

Knjigovodska vrednost dolgoroc¢nih in kratkoro¢nih
obveznosti je enaka njihovi odplacni vrednosti.
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Prihodki

Prihodki so povecanja gospodarskih koristi v obra¢unskem
obdobju v obliki povecanja sredstev ali zmanjsanja

dolgov. Pripoznajo se, ko se upravi¢eno pri¢akuje, da bo
organizacija zanje prejela nadomestilo.

Druzba pripoznava prihodke od prodaje iz pogodb s kupci
ob primopredaji proizvoda (sonc¢na elektrarna, toplotna
¢rpalka, polnilnica), ko se na kupca prenese vsa pomembna
tveganja in koristi, ki izhajajo iz lastnistva.

Poslovni prihodki so prihodki od prodaje in drugi prihodki,
povezani s poslovnimi ucinki.

Ciste prihodke od prodaje sestavljajo prodajne vrednosti
prodanega blaga (soncne elektrarne, toplotne crpalke,
polnilnice).

Financ¢ni prihodki so prihodki od nalozbenja. Pojavljajo se v
zvezi z dolgorocnimi in kratkoro¢nimi finan¢nimi nalozbami
ter dolgorocnimi in kratkoro¢nimi terjatvami. Sestavljajo jih

predvsem obracunane obresti. Pripoznajo se ob obracunu,
ne glede na prejemke.

Med drugimi prihodki so izkazani prihodki, ki niso uvrsceni
niti med poslovne niti financ¢ne prihodke. Izkazani so po
dejansko nastalih zneskih.
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Odhodki in stroski

Odhodki in stroski so zmanjSanje gospodarskih koristi
v obracunskem obdobju v obliki zmanjSanja sredstev
ali povecanja dolgov. Pripoznajo se, ¢e je zmanjsSanje
gospodarskih koristi v obracunskem obdobju povezano
z zmanjSanjem sredstev ali s povecanjem dolga in je to
zmanjSanje ali povecanje mogoce zanesljivo izmeriti.

Poslovni odhodki so enaki vra¢unanim stroSkom v
obra¢unskem obdobju. Med njimi se izkazujejo nabavna
vrednost prodanega blaga, stroSki materiala, stroski storitev,
stroski dela in amortizacija.

Med drugimi poslovnimi odhodki se izkazujejo predvsem
razlicne dajatve in rezervacije.

Prevrednotovalni poslovni odhodki nastajajo pri
opredmetenih osnovnih sredstvih in predstavljajo vrednost
odpisov opredmetenih osnovnih sredstev, ki imajo Se
neodpisano knjigovodsko vrednost, nastajajo pa tudi

pri prodaji osnovnih sredstev, ko knjigovodska vrednost
presega prodajno vrednost, in pri obratnih sredstvih, kjer
predstavljajo zneske oblikovanih popravkov vrednosti iz
naslova dvomljivih in spornih terjatev.

Finan¢ni odhodki so odhodki od financiranja in nalozbenja.
Sestavljajo jih predvsem obracunane obresti. Pripoznajo se
ob obracunu ne glede na placila, povezana z njimi.

Med drugimi odhodki so izkazani odhodki, ki niso uvrs¢eni
niti med poslovne niti med finan¢ne odhodke. Izkazani so v
dejansko nastalih zneskih.
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71. Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne casovne razmejitve

V EUR
LETO 2020 DOLGOROCNE NEOPREDMETENA DOLGOROCNO REZERVNI SKUPAJ
PREMOZENJSKE OSNOVNA ODLOZENI SKLAD NEOPREDMETENA
PRAVICE SREDSTVA V STROSKI SREDSTVA IN
PRIDOBIVANJU POSLOVANJA DOLGOROCNE
AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2020 0 1141 0 0 1141
Povecanja 0 12.013 0 0 12.013
ZmanjSanja/prodaja 0 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2020 0 13154 0 (0] 13154
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2020 0 856 0 (0] 856
Amortizacija 0 3.486 0 0 3.486
Zmanjsanje/odpisi 0 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2020 0 4.342 0 0 4.342
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2020 0 285 0 (0] 285
Stanje 31. 12. 2020 0 8.812 0 (0] 8.812

\A={U]
LETO 2019 DOLGOROCNE  NEOPREDMETENA DOLGOROCNO REZERVNI SKUPAJ
PREMOZENJSKE OSNOVNA ODLOZENI SKLAD NEOPREDMETENA
PRAVICE SREDSTVA V STROSKI SREDSTVA IN
PRIDOBIVANJU POSLOVANJA DOLGOROCNE
AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2019 0 1141 0 0 1141
Povecanja 0 0 0 0 0
Zmanjsanja 0 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2019 0 1141 0 (0] 1441
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2019 0 285 0 0 285
Amortizacija 0 570 0 0 570
Zmanjsanje/odpisi 0 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2019 856 0 (0] 856
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2019 0 856 0 (0] 856
Stanje 31. 12. 2019 0 285 0 (0] 285

Neopredmetena sredstva predstavljajo premozenjske pravice za racunalniS8ke programe.

Aktivne ¢asovne razmejitve so razmejeni stroski zavarovan;.
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7.2. Opredmetena osnovna sredstva
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ZEMLJISCE ZGRADBE PROIZVAJALNE DRUGE PRAVICA DO  NEPREMICNINE, SKUPAJ
NAPRAVE IN NAPRAVE IN UPORABE NAPRAVE IN
STROJI OPREMA NAJETEGA OPREMA V
SREDSTVA GRADNJI IN
IZDELAVI TER
PAN|SSTAVASV] PREDUJMI
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1.1. 2020 0 0 0 481.049 0 213 481.262
Ostale nabave 0 0 0 0 0 132.775 132.775
Prenosi znotraj 23766 0 99.796 0 —-123.562 0
nepremicnin,
naprav in opreme
Drugi prenosi 0 0 0 -120.318 120.532 0] 214
Stanje 31.12. 2020 0 23766 0 460.527 120.532 9.426 614.251
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1.1. 2020 199.578 0 199.578
Prenosi znotraj 0 0 0 -80.060 80.060 0 0
nepremicnin,
naprav in opreme
Drugi prenosi (6] —-552 0 -552
Amortizacija 0 101.718 30133 131.851
v obdobju
Stanje 31.12. 2020 0 0 0 220.684 110193 0 330.877
Knjigovodska (o] (o] 281.472 (o] 213 281.684
vrednost 1. 1. 2020
Knjigovodska (o] 23.766 (o] 239.843 10.339 9.426 283.374

vrednost 31.12. 2020
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ZEMLJISCE ZGRADBE PROIZVAJALNE DRUGE PRAVICA DO  NEPREMICNINE, SKUPAJ
NAPRAVE IN NAPRAVE IN UPORABE NAPRAVE IN
STROJI OPREMA NAJETEGA OPREMA V
SREDSTVA GRADNUJI IN
IZDELAVI TER
ZNESKIV EUR PREDUJMI
NABAVNA VREDNOST
Stanje 01. 01. 2019 0 0 0 382.683 0 0 382.683
Ostale nabave 0 0 0 0 98.579 98.579
Prenosi znotraj 98.366 0 -98.366 0
nepremicnin,
naprav in opreme
Drugi prenosi (6] 0 0 0 0 0 0
Stanje 31.12. 2019 0 0 0 481.049 0 213 481.262
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01. 01. 2020 91.717 91.717
Prenosi znotraj 0 0 0 0
nepremicnin,
naprav in opreme
Drugi prenosi 0 0 0
Amortizacija v 0 0] 0 107.860 0 0 107.860
obdobju
Stanje 31.12. 2019 0 0 0 199.578 0 0 199.578
Knjigovodska (0] 290.966 290.966
vrednost 1. 1. 2019
Knjigovodska (0] (0] (o] 281.471 (0] 213 281.684

vrednost 31.12. 2019

Del opredmetenih osnovnih sredstev so v skladu s spremembami SRS1(2019) tudi najemi. Za vse dolgoro¢ne najeme v sredstvih

pripoznavamo pravico do uporabe sredstva, med obveznostmi pa obveznost iz najema.

Opredmetena osnovna sredstva niso zastavljena.
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7.3. Dolgorocne financne
nalozbe
Dolgoroéne financne nalozbe druzbe GEN-l Sonce

predstavljajo obroki, ki zapadejo v placilo od enega do
petnajstih let, in sicer za sklenjene posojilne pogodbe s

7.4. Dolgorocne poslovne
terjatve

Dolgorocne poslovne terjatve so terjatve do kupcev, ki
zapadejo v placilo od enega do sedmih let, in sicer s

Gibanje dolgorocnih poslovnih terjatev

kupci sonc¢nih elektrarn za c¢as 10, 12 ali 15 let. Pogodbe se
obrestujejo s fiksno obrestno mero 3,5% letno.

sklenjeno pogodbo z obro¢nim odplac¢evanjem do 7 let.

VEUR

STANJE 31.12. 2020 STANJE 31.12. 2019

Zacetno stanje 1.1 7165.694 3754172
Povecanja 5.579.209 4.446.892
Zmanjsanja — odplacila -1.898.254 -1.035.370
Koncno stanje 31. 12. 10.846.649 7165.694

7.5. Odlozene terjatve za davek

Odlozene terjatve za davek predstavljajo odloZene terjatve
za davek iz naslova razli¢nega vrednotenja opredmetenih

Oblikovanje odlozenih terjatev za davek

osnovnih sredstev in terjatve za odlozene davke iz naslova
rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade.

V EUR

STANJE 31.12. 2020 STANJE 31.12. 2019

Rezervacije — jubilejne nagrade 1.918 0
Rezervacije — upokojitve 4.805 (6]
Osnovna sredstva 11.663 7.317
SKUPAJ 18.386 7.317
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7.6. Zaloge

Zaloge materiala in trgovskega blaga se vodijo po nabavni
vrednosti. ZmanjSanja zalog se vrednotijo z uporabo
metode zaporednih cen FIFO.

Gibanje zalog materiala

Zaloge nedokoncane in koncane proizvodnje vrednotimo s
spremenljivimi proizvajalnimi stroski v ozjem pomenu.

VEUR

STANJE 31.12. 2020 STANJE 31.12. 2019

Zaloge materiala 875.620 227.856

Povecanje, zmanjsanje 1.211.665 647764

SKUPAJ 2.087.285 875.620
Gibanje zalog nedokoncane proizvodnje

VEUR

STANJE 31.12. 2020 STANJE 31.12. 2019

Zalog nedokoncane proizvodnje 628.980 521.227

Povecanje, zmanjsanje -302.466 107.753

SKUPAJ 326.514 628.980

7.7. Kratkoroc¢ne financne
nalozbe
Kratkorocne financ¢ne nalozbe druzbe GEN-I Sonce

predstavljajo obroki, ki zapadejo v placilo do enega leta,
in sicer za sklenjene posojilne pogodbe s kupci son¢nih

elektrarn za 10, 12 ali 15 let. Pogodbe se obrestujejo s fiksno
obrestno mero 3,5% letno.
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7.8. Kratkorocne poslovne
(]
terjatve
Kratkorocne poslovne terjatve do kupcev:
V EUR
STANJE 31.12. 2020 STANJE 31.12. 2019
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do druzb v Skupini 2.032,52 2.032,52
Terjatve do kupcev 3.036.366 1.930.737
Popravek vrednosti -59.055 -29.204
SKUPAJ TERJATVE DO KUPCEV S POPRAVKI 2.979.344 1.903.565
Starostna struktura poslovnih terjatev do kupcev:
V EUR VEUR
31.12. 2020 POPRAVEK VREDNOSTI 31.12. 2019 POPRAVEK VREDNOSTI
Nezapadle 2.743.480 59.055 1.800.648 29.204
Zapadle do 30 dni 101.301 74.456
Zapadle od 31 do 90 dni 115.426 23.296
Zapadle od 91 do 180 dni 41.520 19.634
Zapadle od 181 do 365 dni 27.41 6.486
Zapadle vec kot 365 dni 9.262 8.230
SKUPAJ 2.979.344 1.903.565

V vseh poslovnih terjatvah do kupcev je na koncu leta 2020
11,23 % takih, ki niso poravnane v roku zapadlosti; na dan
31.12. 2019 jih je bilo 7 %. Porast je posledica povecanja
deleza zapadlih terjatev nad 90 dni, ki vkljucujejo tudi
terjatve do kupcey, ki so v postopku prisilne poravnave,

v tozbi ali v stec¢ajnem postopku in je zanje oblikovan
popravek vrednosti. Ta delez se zmanjSuje pocasneje

kot redne terjatve zaradi dolgotrajnih sodnih postopkov.
Druzba znesek popravkov terjatev skladno s Pravilnikom o
racunovodstvu enako kot mati¢na druzba GEN-I oblikuje v
visini 90 % za vse terjatve do kupcev, ki so zapadle vec kot
90 dni. Pri tem uposteva morebitna zavarovanja terjatev do
kupcev s primernim finan¢nim instrumentom. Primernost

finan¢nega instrumenta doloca Sluzba zakladnistva skupaj s
Sluzbo za upravljanje s tveganii.

Kratkorocne poslovne terjatve do drugih predstavljajo
36,5 % vseh kratkorocnih poslovnih terjatev. Vedji

del predstavljajo terjatve za odbitni DDV, ki zapade v
naslednjem davénem obdobju, in druge terjatve do drugih
drzavnih institucij.

Za terjatve do kupcev na drobno, razen gospodinjstev, je
glede na boniteto zahtevano zavarovanje z izvrSnicami.
V letu 2020 druzba glede na boniteto kupcev nima vec
zavarovanih terjatev.



GEN-I SONCE LETNO POROCILO 2020 53
Racunovodsko porocilo

Kratkorocne poslovne terjatve do drugih:

V EUR
STANJE 31.12. 2020 STANJE 31.12. 2019
Kratkoro¢na posojila, dana drugim, vklju¢no s kratkoro¢nimi terjatvam 197151 77.51
iz financnega najema
SKUPAJ 197151 77.511
Kratkorocne terjatve do drzave vsebujejo terjatve za davke
in terjatve za povracilo plac¢ za ¢as bolniskih odsotnosti.
Druge kratkoroc¢ne terjatve pa predstavljajo terjatve do
dobaviteljev, katerim so bili dani avansi za opravljeno
storitev ali jim je bila dana varscina.
7.9. Denarna sredstva
Denarna sredstva predstavljajo knjizni denar na 2019 pa je bilo denarnih sredstev 8.543.787,97 EUR.
transakcijskih racunih v znesku 3.656.517,43 EUR, v letu
4 (]
710. Kratkorocne aktivne
- (1]
casovne razmejltve
V EUR
31.12. 2020 31.12. 2019
Nezaracunani prihodki 0 0
Vnaprej placani stroski 112.652 68183
SKUPAJ 112.652 68.183
Na kratkoroc¢nih aktivnih ¢asovnih razmejitvah so knjizeni Vnaprej placane stroSke predstavljajo v vedji meri izdatki
razmejeni stroski zavarovanj in obracun DDV od avansnih za vnaprej placan DDV od prejetih predujmov in razmejeni

placil. stroski zavarovanj.



GEN-I SONCE LETNO POROCILO 2020 54
Racunovodsko porocilo
L]

711. Kapital

Kapital druzbe, ki je na dan 31.12. 2020 v 100 % lasti GEN-I,

d.o.o., sestavljajo naslednje postavke:

V EUR
31.12. 2020 31.12. 2019

Osnovni kapital 1.000.000 1.000.000
Zakonske rezerve 100.000 26.074
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti —13.449 (6]
Preneseni Cisti poslovni izid 499.901 2774.847
Cisti poslovni izid poslovnega leta 1.515.886 507.840
SKUPAJ 3.102.339 1.525.399

Premiki v zvezi s kapitalom so prikazani v izkazu gibanja
kapitala.

Cisti poslovni izid leta 2020 je dobicek v viini 1.515.886,26 EUR.

712. Rezervacije in dolgorocne
pasivne casovne razmejitve

Druzba ima oblikovane rezervacije za jubilejne nagrade,
odpravnine ob upokojitvi in odpravnine ob prenehanju
delovnega razmerja kot sedanjo vrednost obveznosti
delodajalca do zaposlenca. Druzba je v letu 2020 oblikovala
dodatne rezervacije za jubilejne nagrade v visini

-za 10 let 5.140,28 EUR;
-za 20 let 5121,40 EUR;
-za 30 let 5.674,65 EUR;
-za 40 let 4.254,58 EUR.

Oblikovala je tudi rezervacije za odpravnine ob upokojitvi v
visini 50.582,43 EUR.

Rezervacije so oblikovane v viSini ocenjenih prihodnjih
izplacil za odpravnine in jubilejne nagrade, diskontiranih

na konec porocevalskega obdobja. Izracun je narejen za
vsakega zaposlenega tako, da uposteva stroSke odpravnin
in stroSke vseh pri¢akovanih jubilejnih nagrad do upokojitve.

Izracun rezervacij za pozaposlitvene in druge dolgoroc¢ne
zasluzke zaposlencev temelji na aktuarskem izra¢unu, ki ga je
pripravil pooblas¢eni aktuar in v katerem so bile uporabljene
naslednje finan¢ne predpostavke, dolo¢ene nominalno:

Direktor druzbe bo v skladu z dolocilom 494. ¢lena ZGD-1
skupscini druzbe predlagal, da bilan¢ni dobic¢ek druzbe
GEN-I Sonce v visini 2.015.787,30 ostane nerazporejen in je
organizaciji na voljo za nadaljnjo rast in poslovanje.

Stopnje povecanja povprecnih plac in zneskov iz Uredbe v RS:

o Za leti 2021in 2022 so upostevane stopnje
povecanja povprecnih plac¢ v RS iz Jesenske napovedi
gospodarskih gibanj 2020 (UMAR). Od leta 2023
naprej je predvideno, da se bodo povprecne place
v RS letno visale za 2,0 % inflacijo in za realno rast v
visini 1,0 %. Predpostavlja se, da se zneski iz Uredbe ne
bodo povisali do 2022, kasneje se predvideva rast teh
zneskov skladno z inflacijo.

Stopnje povecanja plac¢ v druzbi:

o Predpostavljena je rast osnovnih bruto plac in
variabilnega dela pla¢ v druzbi v visini letne inflacije.

e  Predpostavljena je rast pla¢ v EGS v visini letne inflacije,
povecane za 0,5 % letno.

e  Uposteva se rast plac¢ zaradi napredovanja v visini 0,5
% letno od place.
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e  Uposteva se dodatek na skupno delovno dobo v kakovostnih (rating AA) podjetniskih obveznic na
visini 0,5 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto dan 30. 12. 2020, nominiranih v EUR, ob upostevanju
skupne delovne dobe. povprecnega utezenega trajanja obvez druzbe (glede

na izracunani znesek obvez pred diskontiranjem) od

e  Diskontna stopnja za izracun na dan 31. 12. 2020 je bilan¢nega datuma do izplacila po posamezni vrsti
doloc¢ena v visini 0,5 %, ki odraza donosnost visoko zasluzka (22,2 let).

NIVOJI POSTENIH VREDNOSTI ZNESEKV EUR
REZERVACIJE ZA ODPRAVNINE IN JUBILEJNE NAGRADE
2020 2019
Zacetno stanje na dan 1. 1. 34.557 0
Oblikovane rezervacije 36.216 34.557
Crpane rezervacije 0 0
Odpravljene rezervacije 0 0
Konc¢no stanje na dan 31. 12. 70.773 34.557

713. Financne obveznosti

DOlgOrOéne in kratkoroc¢ne finan¢ne obveznosti predStaVUajO sredstva v najemu pripoznamo pravico do Uporabe sredstva.
obveznosti na podlagi obveznic, posojil ter obresti. Za vsa Finanéne obveznosti se delijo na kratkoro¢ne in dolgoroéne:
FINANCNE OBVEZNOSTI V EUR

31.12. 2020 31.12. 2019

Dolgorocne finan¢ne obveznosti 11.209.115 14.034.699
Kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti 5.109.176 2.774.847
SKUPAJ 16.318.291 16.809.546

GIBANJE DOGOROCNIH FINANCNIH ZNESEK V EUR 5
OBVEZNOSTI OBVEZNOSTI NA PODLAGI OBVEZNIC OBVEZNOSTI ZA FINANCNI NAJEM
31.12. 2020 31.12. 2019 31.12. 2020 31.12. 2019
Zacetno stanje na dan 1. 1. 14.000.000 14.000.000 34.699 58.798
Nova posojila — povecanja 0 0 1.386 2.872
Odplacila — zmanjSanja 2.800.000 0 26.970 26.971
Koncno stanje na dan 31. 12. 11.200.000 14.000.000 9115 9.115

GIBANJE KRATKOROCNIH FINANCNIH ZNESEKV EUR

OBVEZNOSTI OBVEZNOSTI NA PODLAGI POSOJIL  OBVEZNOSTI NA PODLAGI OBVEZNIC
ZNESEK V EUR 31.12.2020 31.12. 2019 31.12. 2020 31.12. 2019
Zacetno stanje na dan 1. 1. 2.591.000 1.020.000 183.847 183.345
Nova posojila — povecanja 2.371.500 1.739.000 183,445 220.517
Odplacila — zmanjsanja 0 168.000 220.617 220.014

Koncno stanje na dan 31. 12. 4.962.500 2.591.000 146.676 183.847
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714. Poslovne obveznosti

Poslovne obveznosti so nedospele kratkoro¢ne poslovne
obveznosti do dobaviteljev. Vedji del predstavljajo
obveznosti do dobaviteljev materiala.

Stanje skupnih obveznosti do dobaviteljev se je na dan
31.12. 2020 v primerjavi s stanjem na dan 31.12. 2019
zmanjSalo. Zaloge materiala se nabavljajo od dobaviteljev v

tujini, katerim se material obic¢ajno placa vnapre;j.

V EUR

31.12. 2020 31.12. 2019

Nezapadle 142.671 232.949
Zapadle do 30 dni 9.602 119159
Zapadle od 31 do 90 dni 0 0
Zapadle od 91 do 180 dni 0 0
Zapadle od 181 do 365 dni 0 (6]
Zapadlo vec kot 365 dni 0 0
SKUPAJ 152.273 352108

Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti v visini 901.353,23
EUR so obveznosti iz tekocega poslovanja do drzavnih in

7415. Kratkorocne pasivne
casovne razmejitve

Tabela gibanja kratkorocnih pasivnih ¢asovnih razmejitev v
letu 2020:

drugih institucij, obveznosti do delavcev in prejeti avansi za MSE.

V EUR

STANJE 31.12. 2019 POVECANJE ZMANJSANJE  STANJE 31.12.2020

Kratkoro¢no odlozeni prihodki zavarovanj MSE 30.507 18118 0 48.625
Vnaprej vracunani drugi stroski 34.033 41112 0 75.145
SKUPAJ 64.540 59.230 123.770

V kratkorocnih pasivnih ¢asovnih razmejitvah se je v letu
2020 zaradi povecanega Stevila izdelanih sonénih elektrarn
povecal znesek odlozenih prihodkov za zavarovanja

MSE. Oblikovane so bile tudi rezervacije, ki izhajajo iz
ze sklenjenih pogodb za stroske revizije, ter knjizen
neizkoris¢en dopust v letu 2020.
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84. Cisti prihodki od prodaje in
drugi poslovni prihodki

Cisti prihodki od prodaje so v ve¢jem delu prihodki od prihodkov je ostal na lanskoletni ravni, porast je v visini
prodaje son¢nih elektrarn. 48,28 %.

Skupni Cisti prihodki od prodaje so v letu 2020 dosegli
12.456.723 EUR, v letu 2019 pa 8.400.741 EUR. Obseg

VEUR
LETO 2020 LETO 2019

Cisti prihodki od prodaje 12.456.723 8.400.741
Drugi poslovni prihodki 0 194
PRIHODKI SKUPAJ 12.456.723 8.400.935

Drugi poslovni prihodki v letu 2020 niso nastali.

8.2. Povecanje in zmanjsanje
vrednosti zalog proizvodov in
nedokoncane proizvodnje

Zaloge materiala v skladiS¢u so se v letu 2020 povecale za 2020 zmanjsala za 302.466 EUR.
1.211.665 EUR, zaloga nedokoncane proizvodnje se je v letu

8.3. Usredstveni lastni
proizvodi in lastne storitve

Gre za izdelavo osvetlitve na son¢ne celice Spomenika
prometej.

8.4. Subvencije, dotacije,
regresi, kompenzacije in drugi
prihodki, ki so povezani s
poslovnimi ucinki

Prihodki, ki so povezani s poslovnimi ucinki, predstavljajo s invalidsko zavarovanje v obdobju od marca do maja 2020
strani drzave subvencionirane prispevke za pokojninsko in na podlagi ukrepa za preprecevanje okuzbe s covid-19 .
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8.5. Stroski blaga, materiala in
L]
storitev
Stroske blaga, materiala in storitev predstavljajo stroski Stroski materiala so predvsem stroski porabe materiala,
nakupa elementoy, potrebnih za izgradnjo son¢nih elektrarn, namenjenega za izgradnjo soncnih elektrarn.
ter stroski storitev za izgradnjo soncnih elektrarn, ki so v letu
2020 znasali 7.968.946 EUR in v letu 2019 6.120.844 EUR. V Stroski storitev so v letu 2020 zna$ali 2.356.399 EUR, leta
letu 2020 so se povecali za 23,19 %. 2019 pa 2.334.251 EUR. V primerjavi z letom 2019 so se
povecali za 0,94 %.
Sprememba vrednosti zalog je v letu 2020 znasala 909.199
EUR, v letu 2019 pa 755.517 EUR.
V EUR
LETO 2020 LETO 2019
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala ter stroski porabljenega materiala 5.612.546 3.786.594
Stroski storitev 2.356.399 2.334.251
SKUPAJ 7.968.945 6.120.845
Druzba nima sklenjenih pogodb za kratkoro¢ne najeme ali
najeme nizkih vrednosti, ki bi jih prikazovala med stroski storitev.
4 (]
8.6. Stroski dela
Stroski dela vklju€ujejo obrac¢unane place v skladu s predpisi v zvezi z obracunom plac.
kolektivno pogodbo za elektrogospodarstvo in z veljavnimi
VEUR
LETO 2020 LETO 2019
Stroski plac 1.394.872 1.064.262
Stroski zavarovanj in drugi strodki dela 515.633 376.041
STROSKI DELA SKUPAJ 1.910.505 1.440.303

Stroski dela so bili v letu 2020 obracunani v visini 1.910.505
EUR, v letu 2019 pa 1.440.303 EUR. Od tega so bili stroski
plac¢ 1.394.872 EUR in v letu 2019 1.064.262 EUR, stroski
socialnih zavarovanj pa 272.906 EUR in v letu 2019 205.846 EUR.
Porast je posledica zaposlitve.

Drugi stroski dela so sestavljeni iz regresa za letni dopust,
drugih prejemkov iz delovnega razmerja, povracil stroskov
prevoza na delo in prehrane. Drugi stroski dela so bili v letu
2020 obracunani v znesku 242.727 EUR in v letu 2019 v
znesku 170.1956 EUR.
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8.7. Odpisi vrednosti

Amortizacija je obra¢unana od nabavne vrednosti osnovnih
sredstev v visini 135.337 EUR in v skladu s SRS 1(2019) od
pravic do uporabe najetih sredstev v visini O EUR. Iz naslova

Amortizacija
ODPISI VREDNOSTI SKUPAJ

Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih
predstavljajo oblikovane popravke terjatev do kupcev iz
naslova dvomljivih in spornih terjatev. Teh je bilo v letu 2020
dodatno oblikovanih 29.851 EUR in je ob prevrednotenju

8.8. Drugi poslovni odhodki

Najvedji del drugih poslovnih odhodkov v skupni visini
73.938 EUR v letu 2020 predstavljajo dajatve, neodvisne od

L] 4 o (] (]
8.9. Financni prihodki
Financni prihodki iz danih posojil
FINANCNI PRIHODKI SKUPAJ

Financni prihodki iz danih posojil so obresti od pozitivhega
stanja na transakcijskih racunih.

prodaje in odtujitve osnovnih sredstev v letu 2020 druzba ni
realizirala rezultata.

VEUR

LETO 2020 LETO 2019
135.337 108.431
135.337 108.431

terjatev oblikovano popravkov v visini 59.055 EUR. Pojasnila
v zvezi z oblikovanjem in gibanjem oblikovanih popravkov
terjatev so podana v toc¢ki 6.4. pod odstavkom Terjatve tega
porocila.

stroskov dela, okoljske dajatve, davéno nepriznani odhodki
in ¢lanarine. V letu 2019 so znasali 26.811 EUR.

V EUR

LETO 2020 LETO 2019
48.054 65.494
48.054 65.494
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8.410. Financni odhodki iz
financnih obveznosti

Financ¢ni odhodki iz posojil, prejetih od druzb v Skupini, so
obresti od prejetih posojil druzbe GEN-I d.o.o., ki v letu 2020
znasajo 19.589 EUR, v letu 2019 pa so znasali 11141 EUR.

Finan¢ni odhodki iz izdanih obveznic so obresti izdanih

zelenih obveznic, ki v letu 2020 znasajo 183.445 EUR, v letu
2019 pa so znasale 220.517 EUR.

8.11. Financni odhodki iz
poslovnih obveznosti

Financ¢ni odhodki predstavljajo placilo obresti za izdane
zelene obveznice v visini 183.445 EUR, placilo obresti

812. Drugi prihodki in drugi
odhodki

Drugi prihodki so nastali v visini 7733 EUR. Prihodki so prejete
subvencije Eco sklada za nakup elektri¢nih avtomobilov.

813. Poslovni izid
obracunskega obdobja

Druzba je za poslovno leto 2020 ugotovila poslovni izid
pred obdavcitvijo v znesku 1.951.573,31 EUR, poslovni izid

Poslovni izid pred obdavcitvijo

60

Finan¢ni odhodki iz drugih finan¢nih obveznosti predstavljajo
obresti leasinga v letu 2020 v vrednosti 1.913 EUR, v letu 2019
pa 3.275 EUR.

Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti so zamudne
obresti od nepravocasno placanih terjatev. V letu 2020
znasajo 4,05 EUR, v letu 2019 pa so znasale 7,07 EUR (graf
5.2. Izkaz celotnega vseobsegajocega donosa za obdobje
1.1.do 31. 12)).

posojil, prejetih od druzb v Skupini v visini 19.589 EUR in
obresti od prejetih leasingov v visini 1.913 EUR.

pred obdavcitvijo v letu 2019 pa v visini 621.029,49 EUR.

V EUR
31.12. 2020 31.12. 2019
1.951.573 621.029
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8.44. Davek iz dobicka pravnih
oseb
Obracunan davek iz dobi¢ka poslovnega leta 2020 znasa Sestavine odhodka za leti 2020 in 2019:
371.418,14 EUR, iz poslovnega leta 2019 pa 91.034,07 EUR.
V EUR

31.12. 2020 31.12. 2019
Obracunani davek 371.418 91.034
OdloZeni davek -9.657 -3.919
ODHODEK ZA DAVEK 361.761,05 87.115,46

845. Odlozeni davki

Odlozeni davki so se v letu 2020 povecali za 5.738,18 EUR.
Odlozeni davek je oblikovan na podlagi zneska, za katerega
pri¢akujemo, da bo povrnjen od dav¢ne uprave, ob uporabi
davcnih stopenj oziroma davénih predpisov, znanih na dan

8.16. Celotni vseobsegajoci
donos obracunskega obdobja
Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja leta

2020 znasa 1.576.363 EUR, v preteklem letu pa je znasal
533.914,03 EUR.

bilance stanja, ki bodo veljale v poslovnem letu, ko bomo
terjatev povrnili. Pregled odloZenih terjatev za davek je
naveden v tocki 13.5. tega porocila.
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V EUR

LETO 2020 LETO 2019

Stroski proizvajanja 7.968.946 6.120.844
Stroski prodaje 1.910.505 1.440.303
Stroski splosnih dejavnosti 73.938 26.811
SKUPAJ STROSKI PO FUNKCIONALNIH SKUPINAH 9.953.389 7.587.958
Razclenitev stroskov po funkcionalnih skupinah zagotavlja namen so opredeljena stroSkovna mesta in konti, ki sodijo v

evidenca stroskov po stroskovnih mestih in kontih. V ta okvir posamezne funkcionalne skupine.
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V izkazu denarnih tokov so prikazane spremembe stanja primerjalno za leto 2019.
denarnih sredstev druzbe za poslovno leto 2020 in

VEUR

LETO 2020 LETO 2019

Denarni tokovi pri poslovanju -4.085.625 -3.601.669
Denarni tokovi pri nalozbenju -149.628 -100.242
Denarni tokovi pri financiranju -652.018 1.374.709

DENARNI IZID V OBDOBJU -4.887.271 -2.327.202
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Druzba ima na dan 31. 12. 2020 terjatve in obveznosti normalnega toka poslovanja:
do povezanih strank — mati¢ne druzbe, ki so rezultat

V EUR

31.12. 2020 31.12. 2019
BILANCA STANJA
Sredstva
Terjatve do GEN-I, d.o.o. 2.033 2.033
Obveznosti
Obveznosti do dobaviteljev GEN-I, d.o.o. 2182 1.563
Posojilo do GEN-I, d.o.o. 4.962.500 2.591.000
IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA
Prihodki od prodaje GEN-I, d.o.o. 9.996 9.996
Prihodki od prodaje GEN-I HRVATSKA d.o.o. 3.970 0
Odhodki od najema GEN-|, d.o.o. 15.684 27.051
Odhodki od obresti GEN-I, d.o.o. 19.589 1141
Nabavna vrednost GEN-I, d.o.o. 0 M

Drugi poslovni odhodki GEN-I, d.o.o. 0 30
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Po datumu bilance stanja do sprejetja tega porocila, ki ga

je na predlog direktorja dne 23. 08. 2021 potrdil lastnik, v
druzbi ni prislo do drugih dogodkov, ki bi vplivali na izkazana
sredstva in vire sredstev na dan bilance stanja.

124. Vpliv covid-19 na
poslovanje druzbe

Lanskoletni izbruh pandemije bolezni covid-19 na nastanek
nezelenih dogodkov v druzbi GEN-I, Sonce d.o.o. skorajda
ni vplival. Rezultat podjetja je v okviru planiranega, hkrati
pa je napoved konca pandemije negotova. Preverili smo
predpostavke in ocene, povezane z merjenjem sredstev in
obveznosti.

Preverjanje predpostavke delujoc¢ega podjetja

Druzba je sestavila racunovodske izkaze, kot da bo v
prihodnosti Se naprej poslovala. Glede na to, da je bilo
delovanje druzbe nemoteno in ne obstaja tveganje
nedelovanja druzbe v prihodnosti, nima namena niti
potrebe, da bi poslovanje v prihodnosti pomembno krcila ali
ustavila. Druzba zato uporablja dolocila vseh racunovodskih
standardov za merjenje sredstev in obveznosti. Zneske
opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev v
racunovodskih izkazih predstavlja po neodpisani vrednosti,
saj jih bo uporabljala v ¢asu njihove dobe koristnosti in
nima nobenega namena, da bi jih prodajala. V tem obdobju
druzba ni zaznala vplivov, ki bi povzrocili potrebo po
slabitvah osnovnih sredstev.

Likvidnostno tveganje

Tudi na likvidnostno tveganje druzbe pandemija covid-19

ni vplivala. Druzba s svojimi viri in nalozbami gospodari
tako, da je v vsakem trenutku sposobna izpolniti svoje
zapadle obveznosti. Druzba dnevno izvaja politiko rednega
upravljanja likvidnosti, ki je potrjena s strani poslovodstva.
Hkrati ima pripravljene ukrepe za morebitno preprecitev
oziroma odpravo vzrokov za nastanek nelikvidnosti.

65

Odpust najemnin

Zaradi posledic pandemije covid-19 v druzbi ni prislo do
zmanj$anja najemnin, zato ni vpliva na zmanjsanje stroskov
amortizacije pravic do uporabe sredstva.

Oslabitev nefinanénih in finan¢nih sredstev

Druzba je konec poslovnega leta 2020 preverila potrebe
po dodatnih slabitvah sredstev. Sicer vecjih u¢inkov manjse
izterjave terjatev ni bilo kljub posameznim prosnjam za odlog
placila. Bistvene spremembe tveganja ne zaznavamo, saj so
protikoronski zakoni z ukrepi za omilitev posledic epidemije
podjetjem in fizicnim osebam pomagali omiliti financne
negotovosti. Predvidevamo, da se bo lahko vpliv pokazal po
ukinitvi drzavnih pomoci iz protikoronskih ukrepov.

Bancna posojila

Druzba nima prejetih posojil in ni podlag za preverjanje
izpolnjevanja pogodbenih zavez.

Obveznosti za vracilo neupravic¢eno prejetih drzavnih
pomoci

Druzba ni koristila drzavne pomoci za odpravo posledic
epidemije. V letu 2020 je zaradi izplacila kriznega dodatka
delavcem, ki delajo, od drzave prejela oprostitev placila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in jih v
celoti pripoznala kot prihodke. Tveganja za vracila drzavnih
pomoci tako ni.
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13. STROSKI REVIZORJEV

Stroski revizorjev so za leto 2020 znasali 9.000 EUR skladno s
pogodbo o izvedbi revizije in drugih storitev dajanja zagotovil,
1.400 EUR skladno s pogodbo o pregledu porocila o razmerjih

s povezanimi osebami in 2.500 EUR skladno s pogodbo
o opravljanju storitev dogovorjenih postopkov za zeleno
obveznico.

66
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14. 1IZJAVA POSLOVODSTVA

Poslovodstvo sprejema in potrjuje racunovodske izkaze posteno sliko premozenjskega stanja podjetja in izidov
podjetja GEN-I Sonce, d.o.o. za poslovno leto, konc¢ano njegovega poslovanja za leto 2020.
na dan 31.12. 2020, vklju¢no s pojasnili k racunovodskim
izkazom. Poslovodstvo je odgovorno tudi za ustrezno vodenje
racunovodstva, za sprejem ustreznih ukrepov za
Poslovodstvo potrjuje, da so bile pri izdelavi zavarovanje premozenja in drugih sredstev ter za
racunovodskih izkazov podjetja GEN-I Sonce, d.o.o. preprecevanje in odkrivanje zlorab in drugih nepravilnosti
dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve. ter potrjuje, da so racunovodski izkazi, skupaj s
Racunovodske ocene so bile izdelane po nacelu pojasnili, izdelani na podlagi predpostavke o nadaljnjem
previdnosti in dobrega gospodarjenja. Poslovodstvo poslovanju druzbe ter v skladu z veljavno zakonodajo in
potrjuje, da letno porocilo predstavlja resni¢no in Slovenskimi standardi racunovodskega porocanja.

Gregor Hudohmet
direktor GEN-I Sonce

/&h

Ljubljana, 23. 08. 2021
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
Lastnikom druzbe GEN-I Sonce d.o.o.

Porodilo o reviziji racunovodskih izkazov

Mnenje

Revidirali smo ra¢unovodske izkaze druzbe GEN-I Sonce d.o.0. (v nadaljevanju 'druzba’), ki vkljucujejo
bilanco stanja na dan 31. decembra 2020, izkaz poslovnega izida, izkaz drugega vseobsegajocega donosa,
izkaz gibanja kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj koncano leto ter pojasnila k ratunovodskim izkazom,
vklju€ujo€ povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev.

Po nasem mnenju priloZeni racunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljajo bilanco
stanja druzbe na dan 31. decembra 2020 ter njen poslovni izid in denarne tokove za tedaj kon¢ano leto v
skladu s Slovenskimi standardi raCunovodskega porocanja (v nadzaljevanju 'SRS')

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo (EU) §t. 537/2014
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi z obvezno revizijo
subjektov javnega interesa (Uredba). Nase odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem porocilu v
odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov. V skladu s Kodeksom etike za
racunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za ratunovodske
strokovnjake (Kodeks IESBA), ter eticnimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo racunovodskih izkazov v
Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od druzbe in, da smo izpolnili vse druge eti¢ne obveznosti v skladu
s temi zahtevami in Kodeksom IESBA. Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni
kot osnova za nase revizijsko mnenje.

Klju€ne revizijske zadeve

Kljucne revizijske zadeve so tiste, ki so bile po nasi strokovni presoji najbolj bistvene pri reviziji
racunovodskih izkazov za poslovno leto, ki se je konc¢alo 31. decembra 2020. Te zadeve so hile
obravnavane v okviru nade revizije ratunovodskih izkazov kot celote in pri oblikovanju naega mnenja o
njih in ne podajamo lo¢enega mnenja o teh zadevah.

' MAKING AN
IMPACT THAT

' MATTERS i

|

Siprte | J‘/'L

Ime Deloitte se nanasa na zdrufenje Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL) in mrefo njegovih drutb Elanic ter njihovih povezanih druib (skupaj: organizacijo Deiaitte). DTTL (imenovan tudi Deloitte Global) in
wvsaka od njegovih druZb tlanic ter povezanih drutb so lotene in samostajne pravne osebe in druga drugi ne morejo nalagati obveznosti do tretjih oseb. DTTL in vsaka od njegovih druZb elanic ter povezanih drub je
edgovorna izkljuéno za svoja dejanja in opustitve dejanj ter ne odgovarja za dejanja in opustitve drugih. DTTL sam po sebi ne opravija storitev za stranke, Podrobnejie informacije najdete tukaj:

Deloitte je vodilni globalni ponudnik storitev revizije in dajanja 2agotovil, davénega, infinanZnega i na podrodju tveganj in sorodnih storitev. Deloitte opravija storitve za &tirl od
petih najvisje uvréenih gospodarskin druzb na lestvici Fortune Global 500 in prek globalne mreze druib ¢lanic Lskupm imenovanih orgonizacija Deloitte) zagotavija storitve v veé kot 150 drzavah ter azemljih. Vet o
tem, kako priblifno 312 000 Deloittovih strokovnjakov dosega rezultate, ki §tejejo, najdete na povezavi www delc

V Sloveniji storitve zagotavijata Deloitte revizija d.o.o in Deloitte svetovanje d.0.0. (pod skupnim imenom Defoirte Slovenijo), Elanici Deloitte Central Europe Holdings Limited. Deloitte Slovenija sodi med vodilne
drube za strokavne storitve v Sloveniji in opravlja storitve revizije in dajanja zagatovil, davénega, f ga in finantnega 3 na podrogju tveganj in soradne storitve, ki jih zagotavija vet kot
160 domatih in twjih strokovnjakov.

Deloitte revizija d.o.0. - Drutba vpisana pri Okrofnem sodiféu v Ljubljani - Matiéna Stevilka: 1647105 — D $t. 2a DDV: 5162560085 - Osnovni kapital: 74.214,30 EUR

© 2021. Za vet informacij se obrnite na Deloitte Slovenija



GEN-I SONCE LETNO POROCILO 2020
Racunovodsko porocilo

Deloitte.

Pripoznavanje prihodkov v racunovodskih izkazih

Kljucna revizijska zadeva Kako smo zadevo obravnavali pri reviziji

Druzba je v letu, kon¢anem 31. decembra 2020, | V okviru izvajanja revizijskih postopkov smo ocenili
evidentirala 12.457 tiso¢ EUR prihodkov od | ustreznost racunovodskih usmeritev druzbe v zvezi s
prodaje. pripoznanjem prihodkov od prodaje in njihovo
skladnost s SRS ter izvedli naslednje revizijske
Prihodki od prodaje so eden pomembnih | postopke:

pokazateljev uspesnosti poslovanja druZbe. - preverili smo zasnovo in implementacijo
Zaradi pomembnosti postavke v ratunovodskih notranjih kontrol v zvezi s pripoznanjem

izkazih, ter tveganja v zvezi z ustreznostjo prihodkov od prodaje z vidika ustreznosti
evidentiranja prihodkov, smo to podrocje njihovega evidentiranja;

opredelili kot klju¢no revizijsko zadevo. - prikontrolah, za katere smo ocenili kot

relevantne za naso revizijo, smo preizkusili
ucinkovitost njihovega delovanja

- napodlagi izbranega vzorca smo detajlno
preverili ustreznost evidentiranja pripoznanih
prihodkov.

Pregledali smo tudi informacije v racunovodskih
izkazih, da bi ocenili, ali so razkritja v zvezi s prihodki
od prodaje, ustrezna.

Druga zadeva
Racunovodski izkazi za leto, konc¢ano 31.12.2019, niso revidirani.
Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo informacije v letnem
poroilu, razen racunovodskih izkazov in revizorjevega porodila o njih.

Nase mnenje o racunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene
oblike zagotovila.

V povezavi z naso revizijo raéunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge informacije in pri tem
presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne z raCunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali
nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napacne. Ce
na podlagi opravljenega dela zaklju¢imo, da obstaja pomembna napac¢na navedba drugih informacij,
moramo o takih okolis¢inah porocati. V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poro¢amo, da:

e sodruge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi ra¢unovodskimi izkazi;

e 5o druge informacije pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter

* na podlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v

zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Odgovornosti poslovodstva in pristojnih za upravljanje za ratunovodske izkaze
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Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh racunovodskih izkazov v skladu z SRS in
za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlocitvijo poslovodstva potrebno, da omogoci pripravo
ratunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi racunovodskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposobnosti, da
nadaljuje kot delujoCe podjetje, razkritje zadev, povezanih z delujoc¢im podjetjem, in uporabo
predpostavke delujoc¢ega podjetja kot podlage za ratunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo druzbo
likvidirati ali zaustaviti poslovanje ali nima druge realne moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Pristojni za upravljanje so odgovorni za nadzor nad pripravo racunovodskih izkazov in za potrditev
revidiranega letnega porodila.

Revizorjeva odgovornost za revizijo ratunovodskih izkazov

Nasa cilja sta pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, ali so ra¢unovodski izkazi kot celota brez pomembno
napacne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljuuje nase mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu s
pravili revidiranja, vedno odkrila pomembno napacno navedbo, Ce ta obstaja. Napacne navedbe lahko
izhajajo iz prevare ali napake ter se smatrajo za pomembne, Ce je upraviceno pricakovati, da posamic ali
skupaj vplivajo na gospodarske odlocitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo
poklicno nezaupljivost. Prav tako:

s Prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v racunovodskih izkazih, bodisi
zaradi prevare ali napake, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena
tveganja ter pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase
mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napaéne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od tistega,
povezanega z napako, saj prevara lahko vkljuéuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno
opustitev, napacno razlago ali izogibanje notranjim kontrolam.

e Pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih za revizijo, z namenom oblikovanja
revizijskih postopkov, ki so okolis¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o
ucinkovitosti notranjih kontrol druzbe.

* Presodimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih ocen
ter z njimi povezanih razkritij poslovodstva.

¢ Na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali
okolidcin, ki zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoce podjetje,
sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujocega podjetja, kot
podlage rac¢unovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dol#ni v
revizorjevem porocilu opozoriti na ustrezna razkritja v racunovodskih izkazih ali, ¢e so takéna
razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih,
pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porodila. Vendar kasnejsi dogodki ali okolis€ine lahko
povzrocijo prenehanje organizacije kot delujocega podjetja.

* Ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo, vsebino racunovodskih izkazov, vkljuéno z razkritji,
in ali racunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je dosezena postena
predstavitev.

Pristojne za upravljanje med drugim obvesc¢amo o nacrtovanem obsegu in ¢asu revidiranja in pomembnih
revizijskih ugotovitvah, vklju¢no s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med naso revizijo.
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Pristojnim za upravljanje smo prav tako predloZili naso izjavo, da smo izpolnili vse eticne zahteve v zvezi z
neodvisnostjo ter jih obvestili o vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere bi se lahko upraviceno
menilo, da vplivajo na naso neodvisnost, in jih seznanili s tem povezanimi ukrepi.

Od vseh zadev, s katerimi smo seznanili pristojne za upravljane, smo zadeve, ki so bile najpomembnejse
pri reviziji racunovodskih izkazov revidiranega obdobja, dolocili kot kljucne revizijske zadeve. Omenjene

zadeve opiSemo v revizorjevem porodilu, razen ¢e zakonska ali regulatorna dolocila prepovedujejo javno
razkrivanje takdnih zadev.

Porocilo o drugih zakonskih in regulatornih zahtevah
Imenovanije revizorja in trajanje posla

Deloitte revizija d.o.o. je bila imenovana za zakonitega revizorja druzbe na skupscini delnicarjev dne
8.6.2021. Nade opravljanje posla v celoti in neprekinjeno traja 1 let.

Potrdilo pristojnim za upravljanje
Potrjujemo, da je nase revizijsko mnenje o racunovodskih izkazih v tem porocilu skladno z dodatnim
porocilom pristojnim za upravljanje z dne 23.8.2021 v skladu s clenom 11 Uredbe (EU) §t. 537/2014
Evropskega parlamenta in Sveta.

Opravljanje nerevizijskih storitev

Izjavljamo, da nismo opravljali nobenih prepovedanih nerevizijskih storitev iz ¢lena 5(1) Uredbe (EU) &t.
537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta. Poleg obvezne revizije nismo za revidirano druzbo opravljali
nobenih drugih storitev, ki ne bi bile razkrite v letnem poraocilu.

V imenu revizijske druzbe Deloitte revizija d.o.o. je za opravljeno revizijo odgovorna Tina Kolenc Praznik.

DELOITTE REVIZIJA d.0.0.
Dunajska 165
1000 Ljubljana
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